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Il - pessoa com Deficiéncia (PcD);

Il - pessoas acima de 60 (sessenta) anos;

IV - vulnerabilidade socioecondmica que impossibilite a aquisigéo
dos bens a serem contemplados a época da avaliagdo, pela equipe
técnica-social da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos.
Paragrafo inico. Podera a Secretaria de Habitagéo e Assentamentos
Humanos estabelecer critérios complementares adequados as cir-
cunstancias de suas intervengdes.

Art. 5° N&o é assegurado a cada familia beneficiada a concesséo de
todos os itens listados no artigo 2° desta Lei, estando condicionados
as necessidades de bens moveis e de consumo essenciais identifica-
dos, avaliados e quantificados pela equipe técnica-social da Secretaria
de Habitag&o e Assentamentos Humanos e a conveniéncia da admi-
nistragdo para o fornecimento do item.

Art. 6° O beneficio concedido por esta Lei sera custeado diretamen-
te pelo Municipio, através de dotag&o orgamentaria da Secretaria de
Habitag@o e Assentamentos Humanos previstos no Plano Plurianual
e na Lei Orgamentaria Anual referentes ao exercicio financeiro cor-
respondente.

Art. 7° Cabera a gestdo da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos
Humanos:

| - a coordenacéo geral, a operacionalizagéo, o acompanhamento e a
avaliagdo da prestagdo dos beneficios;

Il - a expedicéo de instrugdes e a instituicdo de formularios e modelos
de documentos necessarios a operacionalizagdo dos beneficios;

Il - organizar equipe técnica-social para apoiar a concesséo do be-
neficio.

Art. 8° Cabera a equipe técnica-social da Secretaria de Habitagéo e
Assentamentos Humanos a responsabilidade pela abordagem, acom-
panhamento, avaliagdo e emiss&o de pareceres técnicos para conces-
sdo do beneficio as familias;

Art. 9° O beneficio que alude esta Lei sera concedido uma (nica vez
a cada familia, considerando o evento ao qual a familia foi inserida,
sendo contemplado com os itens indicados pela equipe técnica-social
da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos.

Art. 10. O prazo para a entrega efetiva do beneficio ocorrera a car-
go da gestédo da Secretaria de Habitag&o e Assentamentos Humanos
apos a tramitag&o completa do processo administrativo para a aquisi-
¢éo dos bens pela Administrago.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITODO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado
do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN®, 3.426, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERAA EMENTA, O CAPUT DO ART. 1°, 0 PARAGRAFO UNICO
E INCLUI OS INCISOS |, Il E lll, ALTERA O INCISO |, DO ART. 2°,
O CAPUT E OS §§ 1° E 2° DO ART. 4°, DA LEI N° 3.357, DE 10 DE
AGOSTO DE 2023.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal de Marica, aprovou e o Prefeito Municipal em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Ementa da Lei n°® 3.357, de 10 de agosto de 2023, que
passam a viger da seguinte redagéo:

“CRIA O AUXILIO CUIDAR, DESTINADO AOS PAIS, RESPONSA-
VEIS LEGAIS E CUIDADORES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD), RESIDENTES NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ”

Art. 2° Altera o caput do art. 1°, o paragrafo Unico e inclui os incisos I,
Il e lll, da Lei n°® 3.357, de 10 de agosto de 2023, que passam a viger
da seguinte forma e redagéo:

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio Cuidar, a ser destinado aos pais, res-
ponsaveis legais e cuidadores de pessoas com deficiéncia (PcD), resi-
dentes no municipio de Marica/RJ.

Paragrafo nico. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que seja
impeditiva do desempenho das atividades de natureza diaria sem o
auxilio de terceiros.

Il - cuidador: aquele que declaradamente prezar pelo devido atendi-
mento e assisténcia ao deficiente, mediante carater de habitualidade
e gratuito, devendo ser atestado o cumprimento aos requisitos legais
em diligéncia realizada por servidor publico capacitado lotado na Se-

cretaria de Politicas Inclusivas ou demais Secretarias por solicitagéo,
observado o procedimento especifico constante em regulamento mu-
nicipal.

Il - responsavel legal: pessoa detentora de tutela ou curatela da Pes-
soa com Deficiéncia.”

Art. 3° Altera o inciso |, do art. 2°, da Lei n°® 3.357, de 10 de agosto de
2023, que passa a viger da seguinte redagéo:

“Art. 2°(...)

| — apresentar documento comprovando a situagdo de paternidade,
maternidade ou responsabilidade legal pelas pessoas com deficiéncia,
autorizada ainda a declaragéo emitida por cuidador, situag&o esta que
devera ser atestado o cumprimento aos requisitos legais em diligén-
cia realizada por servidor publico capacitado lotado na Secretaria de
Politicas Inclusivas ou demais secretarias por solicitagao, observado o
procedimento especifico constante em regulamento municipal;

Art. 4° Altera o caput e os §§ 1° e 2° do art. 4°, da Lei n® 3.357, de 10
de agosto de 2023, que passam a viger da seguinte redagéo:

“Art. 4° O Auxilio Cuidar podera ser concedido a até 03 (trés) pessoas
com deficiéncia por pai, mae, responsavel legal ou cuidador, que se
enquadre nas circunstancias previstas nesta lei, sendo 1 (um) benefi-
cio pago por cada pessoa com deficiéncia.

§ 1° O Auxilio Cuidar somente se extinguira por dbito da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° O (A) Beneficiario (a) devera apresentar, anualmente, prova de
vida da pessoa com deficiéncia presencialmente na sede da Secreta-
ria de Politicas Inclusivas ou na impossibilidade de deslocamento da
pessoa com deficiéncia, por visita domiciliar de servidor capacitado,
lotado na referida secretaria, sob pena de suspensé&o do auxilio, além
das sangBes penais cominadas a conduta.”

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (no-
venta) dias, contados da data de sua publicag&o, definindo os detalhes
para a concessao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N® 3.427, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

INSTITUI A BONIFICAGAO POR DESEMPENHO AOS SERVIDORES
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a bonificagédo por desempenho, a ser concedi-
da aos servidores que estejam em efetivo exercicio na Secretaria de
Educagéo, em decorréncia da evolugdo na Qualidade da Educagéo
Municipal, mediante as agdes de melhoria no desempenho do mu-
nicipio no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB,
reducdo na evaséo escolar e ampliagdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), na perspectiva inclusiva.

§ 1° Abonificagdo prevista no caput deste artigo possuira o valor de 01
(um) salario minimo, definido para o ano corrente, cujo valor é de R$
1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais);

§ 2° A bonificagdo sera concedida aos servidores que estejam em
efetivo exercicio na Secretaria de Educagdo de Marica, na data de
aprovagao desta lei, abrangendo os agentes politicos; servidores pu-
blicos, efetivos e comissionados; e servidores publicos temporarios,
contratados por meio de processo seletivo simplificado.

Art. 2° O pagamento da bonificagéo sera efetuado em parcela Unica,
no ano corrente.

Paréagrafo unico. N&o fardo jus a bonificagéo de que trata esta Lei, 0s
servidores que:

| - estiverem afastados por licenga ndo remunerada;

Il - tiverem sido penalizados em processo administrativo.

Art. 3° Em caso de ocorréncia de um dos eventos acima, ou se por
qualquer razdo deixar de existir o motivo (nico e excepcional de sua
concessao e critérios para pagamento, a bonificagdo sera suprimida
automaticamente, sem que o beneficiario possa alegar vantagem de
direito pessoal ou incorporagéo a qualquer titulo.

Art. 4° A bonificagéo constituira prestagdo pecuniaria eventual, ndo
integrard nem se incorporard aos vencimentos, subsidios ou outra

forma de remuneragéo, para nenhum efeito, e ndo sera considerada
para célculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, tampouco
incidira nenhuma contribuig&o previdenciaria e nem configurara rendi-
mento tributavel.

Art. 5° As despesas com aplicagéo da presente lei correrdo por conta
de dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DE MARICA

LEI'N° 3.428, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O PROGRAMA PASSAPORTE E REVOGAA LEIN®
3260, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
cGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Marica aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAINSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PASSAPOR-
TE

Art. 1° Institui o Programa Passaporte no Municipio de Marica, que
visa a execucdo de atividades de formulagéo, implementagdo e moni-
toramento de politicas de acesso para qualificagdo e formag&o acadé-
mico-profissional em modalidades educacionais inovadoras.

Art. 2° O Programa Passaporte subsidiara o poder publico na formu-
lagéo de politicas e no desenvolvimento de agdes que coloquem em
prética medidas que garantam o acesso para investimento na qualifi-
cagéo e formagéo académico-profissional, através da concesséo de
bolsas de estudo para expandir e interiorizar a oferta de cursos livres,
de extensdo, técnicos, bem como, de graduagéo, pos-graduagéo (lato
sensu e stricto sensu), com a finalidade de promover a geragdo de
pesquisa e inovag&o voltadas as demandas locais e regionais.

Art. 3° O Programa visa fomentar o desenvolvimento sécio educacio-
nal do Municipio, combatendo as desigualdades sociais, contribuindo
para a formagéo dos sujeitos em todos os aspectos e para a geragéo
de emprego e renda, por meio das seguintes agdes:

| - estabelecer parcerias com Instituigdes de Ensino, com ou sem fins
lucrativos, para a instalagdo de unidades educacionais em espagos
destinados aos Programas Passaporte;

Il - estimular a criagéo de cursos livres, de extensao, cursos técnicos,
cursos de graduagdo e pos-graduagdo nas diversas areas do conhe-
cimento;

III - promover e ampliar o acesso a educagao continuada aos servido-
res da administragéo publica municipal;

IV - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos
ainovagao, criagdo de novas praticas e insergdo em setores profissio-
nais, para a participagéo no desenvolvimento do Municipio, do Estado
e do Pais e colaborar na sua formagao continua;

V/ - promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e compartilhar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de co-
municacao;

VI - promover o acesso € a participagao da populagao, visando a difu-
s&o das conquistas e beneficios resultantes da criagéo do programa;
VII - fomentar o desenvolvimento municipal, bem como as pesquisas
inovadoras apoiadas em recursos humanos, tecnologias de informa-
¢80 e comunicagao;

TiTuLo Il

DOS CRITERIOS DE ACESSO E ACOMPANHAMENTO DO PRO-
GRAMA

Capitulo |

DAS VERTENTES DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa Passaporte instituido por esta lei sera organizado
nas seguintes vertentes:

| - Passaporte do Futuro:

a) cursos livres que contribuem com a capacitagéo, aperfeicoamento
e desenvolvimento de habilidades e competéncias de pessoas para
0 mercado de trabalho de acordo com o DECRETO presidencial N°
5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004.

b) bolsa para ensino de linguas estrangeiras;

c) bolsa para ensino de libras;

d) bolsa das novas tecnologias.

Il - Passaporte Técnico:

a) bolsa para cursos de educagao profissional técnica de nivel médio;
Il - Passaporte Universitario:

a) bolsa para graduagao;

b) bolsa para pés-graduagao.
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Capitulo Il

DAS VAGAS DO PROGRAMA

Art. 5° Os seguintes critérios devem ser observados para que o indivi-
duo possa ser elegivel a bolsa:

| — Passaporte do Futuro:

a) residente no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos em
periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigéo;

b) ndo ter sido desligado do Programa, devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas;

Il - Passaporte Técnico:

a) categoria concomitante, estar matriculado em unidade de Ensi-
no Médio em Marica e ser residente no Municipio de Marica por no
minimo 03 (trés) anos em periodo imediatamente anterior ao ato de
inscrigdo;

b) categoria subsequente, apresentar certificado de concluséo de En-
sino Médio e ser residente no Municipio de Marica por no minimo 03
(trés) anos em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigéo;

¢) ndo ter sido desligado do Programa, devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas;

d) n&o ter concluido formag&o nessa categoria como beneficiario do
Programa.

Il - Passaporte Universitario: modalidade Graduag&o:

a) ter sido aprovado em processo seletivo eliminatério organizado pelo
Poder Publico, independente de ser novo ingresso ou de ja se encon-
trar em curso;

b) ser residente no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos
em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigao;

¢) ndo ter sido desligado do Programa, devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas;

d) n&o ter concluido formag&o nessa categoria como beneficiario do
Programa.

IV — Passaporte Universitario: modalidade Pés-Graduagao:

a) possuir diploma de conclusdo de Graduagdo em Instituicdo de En-
sino Superior;

b) ser residente no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos
em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigao;

¢) ndo ter sido desligado do Programa, devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas;

d) ndo ter concluido formagao nessa categoria, no mesmo nivel aca-
démico, como beneficiario do Programa.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal tem previsao de conceder bolsas
de estudo, mediante disponibilidade orgamentaria, da seguinte forma:
| - Programa Passaporte do Futuro:

a) Para o Passaporte do Futuro, o quantitativo destinado sera de até
5.000 (cinco mil) novas bolsas por ano, observada a devida dotagéo
orgamentaria;

Il - Programa Passaporte Técnico:

a) para o Ensino Técnico, o quantitativo destinado sera de até 2.000
(duas mil) novas bolsas por ano, observada a devida dotag&o orga-
mentéria;

IIl - Programa Passaporte Universitario:

a) para a distribuigdo de bolsas universitérias de graduago, o quanti-
tativo destinado sera de até 2.000 (duas mil) novas bolsas de estudo
por ano, observada a devida dotagdo orgamentaria;

b) para a distribuigdo de bolsas universitérias de graduacdo em Medi-
cina, o quantitativo destinado sera de até 50 (cinquenta) novas bolsas
de estudo por ano, observada a devida dotagao orgamentaria;

c) para a distribuicdo de bolsas universitarias de pés-graduagéo, o
quantitativo destinado sera de até 1.000 (mil) novas bolsas de estudo
por ano, observada a devida dotagdo orgamentéria;

§ 1° O quantitativo e distribuigéo das vagas por curso, bem como os
critérios classificatorios e de desempate, serdo definidos por meio de
regras editalicias a serem emitidas pelo Poder Publico Executivo Mu-
nicipal.

§ 2° O Poder Publico Executivo Municipal podera definir novos crité-
rios de concessao de bolsas, por meio de normas emitidas pela Secre-
taria responsavel pelo Programa, desde que n&o importem na criagéo
de novas vagas.

Art. 7° O Poder Publico Executivo Municipal podera limitar a conces-
sdo de bolsas de estudos, do Programa Passaporte Universtario, para
instituicdes de ensino superior localizadas fora do municipio de Mari-
¢4, nas seguintes condigdes:

1-100% (cem por cento) das bolsas destinadas ao Programa, no 1°
(primeiro) e 2° (segundo) ano da vigéncia do Programa, iniciado em
2019;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) das bolsas destinadas ao Pro-
grama, no 3 (terceiro) e 4° (quarto) ano da vigéncia do Programa,
iniciado em 2019;

Il - 50% (cinquenta por cento) das bolsas destinadas ao Programa,
no 5° (quinto) e 6° (sexto) ano da vigéncia do Programa, iniciado em

2019.

|V - a partir do ano de 2025, o poder executivo s6 concedera novas
bolsas para Instituigdes de Ensino localizadas em Marica.

Parégrafo Unico. Fica garantida a terminalidade dos cursos aos bol-
sistas que estejam matriculados em instituicdes localizadas fora do
municipio de Marica até o ano de 2025.

Capitulo Il

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A gestdo administrativa do Programa Passaporte podera ocor-
rer, a partir de entendimento de conveniéncia da Administragao, por
meio de contratagéo de pessoa juridica adequada.

Paragrafo unico. Em caso de contratagéo, a mesma ficara responsavel
por gerir 0s processos administrativos e as agdes socioeducacionais
do Programa, conforme definigdo em momento da contratagéo, estan-
do subordinada a Secretaria responsavel pelo Programa, em todas as
obrigagbes que Ihe forem atribuidas.

Capitulo IV

DO PASSAPORTE DO FUTURO

Art. 9° Este Programa tem como escopo contribuir com a formagao,
qualificagéo, aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos municipes para o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres dos bolsistas serdo geridos por
decreto ou resolugdo a ser publicada pela secretaria responsavel pelo
Programa.

Art. 10. Os municipes contemplados com o Passaporte do Futuro re-
ceberdo os seguintes beneficios:

| - bolsa no valor unitério correspondente a 100% (cem por cento),
conforme regras editalicias, sob o teto fixado da mensalidade efetiva-
mente praticada pela Instituigdo credenciada;

Il - material didatico ofertado pela Instituicdo credenciada;

Il -isencéo da taxa de matricula concedida pela Instituicao credencia-
da, devidamente conveniada ao Programa;

Art. 11. Os cursos devem ser ofertados no municipio de Marica, con-
forme distribuicdo territorial estabelecida pela Secretaria responsavel
pelo Programa.

Capitulo V )

DO PASSAPORTE TECNICO

Art. 12. Este Programa visa conceder aos municipes a oportunidade
de cursar Ensino Técnico, a ser ofertado da seguinte forma:

| - concomitante, destinado aos municipes que estéo cursando o En-
sino Médio;

Il - subsequente, destinado aos municipes que ja concluiram o Ensino
Médio.

§ 1° Para ambas as modalidades, o ingresso ocorrera a partir de pro-
cesso seletivo dos candidatos com base em edital especifico publica-
do pelo Poder Publico.

§ 2° Os direitos e deveres dos bolsistas serdo geridos por decreto ou
resolugdo a ser publicada pela secretaria responsavel pelo Programa.
Art. 13. Os individuos contemplados com o Passaporte Técnico rece-
berédo os seguintes beneficios:

| - bolsa no valor unitério correspondente a 100% (cem por cento),
conforme regras editalicias, sob o teto fixado da mensalidade efetiva-
mente praticada pela Instituigdo credenciada, aos alunos municipes;
Il - material didatico ofertado pela Instituicdo credenciada;

Il - isengdo da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de ensino
credenciada, devidamente conveniada ao programa;

IV - bolsa-auxilio no valor de 3,3 UFIMA.

Art. 14. Os cursos devem ser ofertados no municipio de Marica, con-
forme distribuicdo territorial estabelecida pela Secretaria.

Capitulo VI ;

DO PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Art. 15. O Programa Passaporte Universitério sera implementado atra-
vés da concessdo de Bolsas de Estudos, tendo por finalidade asse-
gurar o fomento & educagdo dos municipes, em cursos de graduagéo
e pos-graduagéo (lato sensu e stricto sensu), nas diversas areas do
saber.

§ 1° Fazem parte do escopo do Programa:

| - concess&o de bolsa de estudo:

a) bolsa de graduagao;

b) bolsa de pés-graduagéo.

Il - criagdo do polo educacional;

Il - incentivo fiscal as instituigdes de ensino.

§ 2° Os direitos e deveres dos bolsistas serdo geridos por decreto ou
resolugéo a ser publicada pela secretaria responsavel pelo Programa.
SECAO |

Das Bolsas de Estudos para Graduagéo

Art. 16. As Bolsas Universitérias serdo ofertadas obedecendo os se-
qguintes critérios:

| - categoria | - 40% (quarenta por cento) para estudantes que conclu-
iram o Ensino Médio em escolas publicas em Maric4, ou oriundos de

instituico privada em Marica cuja totalidade do ensino médio tenha
sido custeada com bolsa de 100% (cem por cento) de desconto, ofer-
tada pela instituicdo de ensino; e cuja renda bruta familiar nao exceda
08 (oito) salarios minimos;

Il - categoria Il - 10% (dez por cento) para servidores publicos muni-
cipais efetivos.

Il - categoria Il - 50% (cinquenta por cento) para candidatos em am-
pla concorréncia, cuja renda bruta familiar ndo exceda 08 (oito) sala-
rios minimos, exceto para os inscritos em Medicina, cuja renda bruta
familiar sera medida em proporgdo ao salario da familia, cabendo o
beneficio para as familias cujo valor do curso comprometa no minimo
40%(quarenta por cento) da renda bruta familiar.

Paragrafo Unico. A selegdo dos candidatos ocorrera conforme critérios
especificos estabelecidos em Edital publicado pelo Poder Executivo
Municipal;

Art. 17. Os individuos contemplados com o Passaporte Universitario
receberdo os seguintes beneficios:

| - bolsa de valor unitario correspondente a 100% (cem por cento),
conforme regras editalicias, sob o teto fixado da mensalidade efetiva-
mente praticada pela Instituicdo de Ensino;

Il - pagamento de transporte ou passe livre, assegurado pelo Poder
Publico Executivo Municipal;

IIl - isengéo da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de Ensino
participante do Programa;

|V —isencéo de eventual taxa de vestibular ou processo seletivo con-
cedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, exceto para a Gradua-
¢do em Medicina.

§ 1° O Poder Publico arcara com reprovagao em até 25% das disci-
plinas de cada periodo/semestre, perdendo o beneficio o aluno que
ultrapassar esse limite.

§ 2° Areprovagao que ocorrer por frequéncia inferior a 75% no semes-
tre ou a auséncia de frequéncia em todas as disciplinas do curso pelo
periodo de 30 (trinta) dias configurar-se-a como perda do beneficio;
Art. 18. Os individuos contemplados com o Passaporte Universitario
prestardo contrapartida ao municipio, por meio de prestagdo de ser-
vicos em instituigdes publicas ou em agdes comunitérias de interesse
municipal, com a duragéo de 10 (dez) horas mensais, do tempo regu-
lamentar do curso de graduag&o em que estiver matriculado para se
diplomar, da seguinte forma:

| - o bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a pres-
tar servigos em locais, entidades e instituigdes definidos pelo Poder
Publico Executivo Municipal ou participar de acées comunitarias ou
atividades de extens&do universitaria, inclusive em periodos ou dias
nao letivos, com vistas a alargar e cumprir as horas complementares
ao seu curriculo com experiéncias e vivéncias académicas internas ou
externas ao curso;

Il - a Agéo Social sera de carater obrigatério a partir da metade do
tempo definido para o curso, podendo ser realizada anteriormente em
caso de oferta e autorizagao pelo Poder Publico;

Art. 19. Sera concedida bolsa-auxilio aos bolsistas do Passaporte Uni-
versitario, do PROUNI e de Instituigdes Publicas de Ensino Superior,
matriculados em curso de periodo integral, egresso de escola publica
ou oriundos de instituigao privada em Marica, cuja totalidade do ensino
meédio tenha sido custeada com bolsa de 100% (cem por cento) de
desconto, ofertada pela instituicdo de ensino e cuja renda bruta fami-
liar ndo exceda 08 (oito) salarios minimos.

| - aos bolsistas matriculados em curso de periodo integral, do se-
guinte modo:

a) para os bolsistas matriculados em Universidades até 80 km dis-
tantes do municipio de Maric4, o valor concedido sera de 3,3 UFIMA;
b) para os bolsistas matriculados em Universidades acima de 80 km
distantes do municipio de Marica, o valor concedido sera de 6,6 UFI-
MA.

§ 1° Sera cancelada a concessdo de bolsa-auxilio, caso o bolsista
ultrapasse 02 (dois) semestres do tempo regulamentar do curso de
graduagéo em que estiver matriculado para se diplomar.

§ 2° O poder publico municipal podera concender bolsa-auxilio por
meio de resolugéo especifica ou por regras editalicias.

Subsegao Unica

Das Bolsas de Estudos para a Pés-Graduagao

Art. 20. O Programa de estimulo a Pds-graduagéo - Lato Sensu e
Stricto Sensu - consiste no custeio total de despesas efetuadas com
cursos de pés-graduagéo em nivel de especializagéo, mestrado e dou-
torado junto a entidades oficiais de ensino superior no Brasil desde
que o curso seja Reconhecido ou validado pelo Ministério da Educa-
¢do0 — MEC e/ou no exterior, devendo neste caso, ser reconhecido por
Orgaos competentes em seus paises de origem.
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Paragrafo tnico. Anualmente, o Poder Publico Executivo Municipal
emitira, por meio de Edital, a relagdo dos cursos de interesse do mu-
nicipio.

Art. 21. Podem requerer inscrigéo no Programa os candidatos:

| - selecionados em Concursos de Selegéo, através de langamento
de Edital proprio;

Il - residentes no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos,
em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigao.

Art. 22. O programa concedera bolsas com as caracteristicas e sob as
seguintes condicoes:

| - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento), conforme
regras editalicias, da mensalidade efetivamente praticada pela Insti-
tuicdo de Ensino.

Il - contrapartida do bolsista: prestacdo de servigos em instituigdes
publicas ou em agdes comunitarias de interesse municipal, com a du-
ragéo de 10 (dez) horas mensais, a partir da metade do tempo regu-
lamentar do curso de graduag&o em que estiver matriculado para se
diplomar.

Paréagrafo unico. O bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compro-
misso, a prestar servicos em locais, entidades e instituigdes definidos
pelo Poder Publico Executivo Municipal, inclusive em periodos ou dias
n&o letivos.

SECAO Il

Dos Incentivos para implantagdo de Campus Educacional

Art. 23. O Campus Educacional € o instrumento basilar e estratégico
da politica de desenvolvimento urbano municipal, proporcionando con-
di¢des integradas e harménicas ao bem-estar social.

Art. 24. O Poder Publico Executivo Municipal fica autorizado a pro-
mover, quando necessario, desapropriagdo de areas do municipio,
amigavel ou judicialmente, para serem destinadas a instalagéo de Ins-
tituico de Ensino Superior, mediante concessao de direito real de uso.
§ 1° A concess&o de direito real de uso se realizara mediante pré-
via autorizagéo legislativa e concorréncia publica, sendo dispensada
quando houver relevante interesse publico.

§ 2°As areas ou lotes destinados a instalagdo de Instituicdo de Ensino
Superior serdo definidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 25. As &reas para instalagéo de instituicdo de ensino superior te-
rdo como destinagdo o uso do solo previsto nesta segdo, devendo as
edificagbes e usos sujeitarem-se aos padrdes urbanisticos e demais
dispositivos legais vigentes.

Paragrafo Unico. Poderd, ainda, estabelecer parcerias com 6rgéos
governamentais, instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
entidades publicas ou particulares, sem fins lucrativos, para viabilizar
ainstalagéo, mediante a formalizagéo de instrumento legal adequado.
Subsegao Unica

Da concessao de direito real de uso do imével

Art. 26. A concesséo de direito real de uso sera outorgada as Insti-
tuices de Ensino que se comprometam a instalar estabelecimentos
educacionais no terreno objeto de outorga, bem como atendam aos
demais encargos preestabelecidos em edital e no instrumento corres-
pondente.

§ 1° O instrumento de concesséo de direito real de uso regulara as
obrigagdes decorrentes da utilizagao da area a ser concedida.

§ 2° O concessionario estara obrigado a satisfazer todas as obriga-
¢Oes inerentes a sua posse, inclusive as relativas aos tributos inci-
dentes sobre o imovel, além de cumprir todas as exigéncias iniciais
contidas no instrumento de concesséo de direito real de uso.

Art. 27. Aconcesséo de direito real de uso ficara condicionada ao cum-
primento, pelo concessionario, das seguintes clausulas e condigdes:

| - iniciar a construgdo do empreendimento no prazo maximo de 06
(seis) meses e dar inicio as atividades educacionais no prazo méaxi-
mo de 02 (dois) anos, a contar da data da assinatura do Instrumento
Publico;

Il — manter permanentemente a destinagdo do imovel inicialmente
prevista, salvo na hipétese de alterac@o previamente autorizada pelo
Poder Executivo Municipal;

Il - indispor do bem recebido, para alienagéo ou oneragao pelo prazo
estipulado no Instrumento Publico, contados da data da assinatura,
salvo mediante prévia e expressa concordancia do Poder Executivo
Municipal;

IV —indispor do bem recebido, para qualquer figura juridica que impor-
te sua transferéncia a terceiros, salvo quando expressa e previamente
autorizado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° As concessionarias poderdo solicitar a prorrogagéo dos prazos
mencionados no inciso | deste artigo, desde que devidamente justi-
ficado.

§ 2° No caso de sucess&o empresarial, os sucessores ficardo sujeitos
as condigdes previstas nesta Lei e no instrumento da concessao de
direito real de uso.

Art. 28. Aregulamentagéo dos critérios de concesséo de direito real de

uso podera ser complementada por meio de Decreto.

Art. 29. Os interessados deverdo atender, os requisitos constantes,
dentro do prazo definido no Instrumento Convocatorio.

Art. 30. A habilitagdo das Instituices de Ensino resultara do atendi-
mento dos pré-requisitos exigidos no Instrumento Convocatério e
da apresentacdo da documentagéo solicitada, constituindo-se condi-
¢do para participar da fase de classificagéo.

Art. 31. A classificagéo das Instituigdes habilitadas dar-se-a em fungéo
da pontuagéo alcangada em conformidade com os critérios relacio-
nados no instrumento convocatério, considerados a fungao social, a
importancia econdémica do empreendimento e os indicativos de solidez
da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo tnico. Os critérios de pontuagdo serdo definidos no Instru-
mento Convocatorio.

Art. 32. A classificagdo obedecera a pontuagéo obtida por cada uma
das habilitadas, partindo da que obtiver o maior nimero de pontos.
Paragrafo tnico. As Instituigdes de Ensino serdo classificadas até o
numero de lotes oferecidos no processo seletivo, figurando as demais
como cadastro reserva.

Art. 33. O julgamento das fases de habilitagéo e classificagdo se pau-
tara pelos critérios definidos no Instrumento Convocatorio.

Paragrafo Unico. A habilitagdo, inabilitagéo e classificagdo serdo pu-
blicizadas por meio de aviso, assegurado aos interessados a apre-
sentacao de recurso, na forma e prazo previstos em Lei Federal e nas
normas municipais.

Art. 34. A concesséo de direito real de uso néo exclui a beneficiaria dos
demais incentivos previstos no inciso | do artigo 3° desta Lei.

Art. 35. Em caso de calamidade publica ou condigbes supervenientes
que fujam ao controle da concessionaria, a concesséo de direito real
de uso sera extinta em comum acordo entre Municipio € a Instituicdo
de Ensino, desde que n&o atinja o interesse publico.

Art. 36. A concessionaria cientificara, o Poder Piblico Executivo Muni-
cipal, os casos de cisdo, venda ou incorporagdo, em que néo houver
interesse na continuidade das atividades no local.

Art. 37. O projeto arquitetonico, e suas alteragdes e as obras a serem
implantadas no local, submeter-se-8o antecipadamente & fiscalizagdo
do Poder Publico Executivo Municipal para constatacéo de sua conso-
nancia com as Legislagdes Municipais aplicaveis e analise de adequa-
bilidade e aprovagéo da isengéo dos impostos.

SECAO Il

Do Incentivo Fiscal as Instituicdes de Ensino

Art. 38. O programa de incentivo de que trata esta segéo, abrange be-
neficios fiscais na forma de iseng&o dos seguintes tributos municipais:
| - taxa de alvara/licenciamento;

Il - taxa de obra;

§ 1° O tratamento tributario especial previsto nesta lei sera concedido
por um periodo de 20 (vinte) anos e sera reconhecido pela fiscalizagédo
tributaria conforme estabelecido no Codigo Tributario Municipal - CTM,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° A Instituigio de Ensino devera requerer a isengdo de impostos
municipais, apresentadas nesta se¢&o, como outras de gestéo da mu-
nicipalidade, protocolado nos setores afetados dentro do Municipio.
Art. 39. Os incentivos tributarios previstos nesta secéo, serdo con-
cedidos nos prazos estipulados, apés langados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO.

Art. 40. Na hipotese de alteragéo de critérios, substituicao ou modifica-
¢do nos tributos relacionados nesta segéo, os beneficios concedidos
deverdo ser mantidos pelo prazo fixado.

Art. 41. As Instituicdes de Ensino ficam obrigadas a cumprir, para a
obteng&o dos incentivos previstos nesta segao, os requisitos e exigén-
cias determinadas no Titulo Ill.

Art. 42. Cabera ao Poder Publico Executivo Municipal a execugdo e
fiscalizag&o dos Programas.

TITULO Il . .

DAS OBRIGAGOES DAS INSTITUIGOES

Capitulo |

Obrigagdes das Instituigdes Credenciadas pelo Programa Passaporte
Art. 43. As Instituicdes, com ou sem finalidade lucrativa, interessadas
em participar dos programas previstos nessa Lei, além de outros re-
quisitos ja previstos, deverdo:

| — assegurar aos candidatos selecionados pelos Programas isengao
da taxa de inscricdo em processo seletivo para admisséo aos cursos
ofertados, exceto para a graduagéo em medicina;

Il - assegurar aos candidatos selecionados pelos Programas isengéo
da taxa de matricula;

Il - conceder, ao longo dos cursos ofertados, desconto de no minimo
20% (vinte por cento) no valor da mensalidade, exceto para a gradu-
acdo de medicina;

|V - assegurar a renovagédo das bolsas de estudos nas condicdes
estabelecidas pelos Programas, para rematricula do bolsista até a

concluséo do curso, que ndo podera ultrapassar 02 (dois) semestres
do tempo regulamentar do curso de graduagdo em que estiver matri-
culado para se diplomar;

V — assegurar parcerias para instituir cursos voltados a capacitagéo
de servidores publicos;

VI - prestar as informagdes complementares solicitadas pelo Poder
Publico Executivo Municipal, comprovadas pelos livros fiscais e docu-
mentag&o contabil;

VII - manter a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;

VIII - quando instalada no municipio, admitir, preferencialmente, resi-
dentes no Municipio;

IX - adotar todas as medidas necessarias a fim de evitar qualquer
espécie de poluigéo ambiental.

Art. 44. Considera-se para o valor da mensalidade todos os descontos
regulares e de carater coletivo oferecidos pela Instituigao, inclusive
aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades.
Art. 45, O Programa néo se responsabilizara por débitos anteriores a
concesséo do beneficio.

SECAO |

Passaporte do Futuro

Art. 46. Das obrigagdes especificas do Programa Passaporte do Fu-
turo:

| - firmar Termo com a Prefeitura de Marica aderindo as condigdes
e obrigag@es vigentes no Programa conforme proposta consignada;

Il — matricular o candidato obedecendo aos critérios estabelecidos no
Programa;

IIl - enviar a Secretaria responsavel pelo Programa relatério semestral
do rendimento e assiduidade do aluno bolsista;

|V - garantir ao aluno bolsista tratamento idéntico aos demais alunos;
V/ - oferecer material didatico ao aluno sem custo adicional;

VI -firmar Contrato ou Convénio com empresas, instituicGes e demais
6rgdos para encaminhamento de estagio e profissional dos alunos
com melhores resultados;

VIl - garantir a oferta de curso de formagéo continuada, no municipio
de Maricd, a servidores municipais dos poderes Executivo e Legisla-
tivo, semestralmente, mediante demanda da Secretaria responsavel
pelo Programa;

VIII - garantir laboratério especifico para o desenvolvimento de ativi-
dades voltadas para area de atuagéo do curso ofertado.

SECAO Il

Passaporte Técnico

Art. 47. Das obrigagGes especificas do Programa Passaporte Técnico:
| - firmar Termo com a Prefeitura de Marica aderindo as condigdes
e obrigagdes vigentes no Programa conforme proposta consignada;

Il — matricular o candidato obedecendo aos critérios estabelecidos no
Programa;

IIl - enviar a Secretaria responsavel pelo Programa relatério semestral
do rendimento e assiduidade do aluno bolsista;

|V - garantir ao aluno bolsista tratamento idéntico aos demais alunos;
V/ - oferecer material didatico ao aluno sem custo adicional;

VI -firmar Contrato ou Convénio com empresas, instituicées e demais
6rgaos para encaminhamento de estagio e profissional dos alunos
com melhores resultados académicos;

VIl - garantir a oferta de curso de formagéo continuada, no municipio
de Maricd, a servidores municipais dos poderes Executivo e Legisla-
tivo, semestralmente, mediante demanda da Secretaria responsavel
pelo Programa;

VIII - garantir laboratério especifico para o desenvolvimento de ativi-
dades voltadas para area de atuagéo do curso ofertado.

SECAO Il

Passaporte Universitario

Art. 48. Das obrigagdes especificas do Programa Passaporte Univer-
sitario:

| — garantir a bolsa ao aluno selecionado pelo Programa Passaporte
Universitério e classificado para concess&o, independentemente do
semestre por ele cursado;

Il - garantir a oferta de curso de formag&o continuada, no municipio de
Maricd, a servidores publicos, do Poder Executivo, Legislativo e das
Autarquias, trimestralmente, mediante demanda da Secretaria respon-
savel pelo Programa;

Il - garantir que a carga horaria minima para os cursos tecnologos
e de graduag&o atendam ao percentual designado pelo Ministério da
Educagao e Cultura - MEC;

IV - ofertar, no minimo, 70% (setenta por cento) das vagas na moda-
lidade presencial;

V - disponibilizar, na modalidade de Ensino a Distancia — EAD efou se-
mipresencial, um teto maximo de 20% (vinte por cento) de vagas ofer-
tadas, desde que as Instituicdes de Ensino Superior que ofertem essa
Modalidade estejam fixadas com pélo proprio no Municipio de Marica;
VI - apresentar, semestralmente, documentagdo comprobatéria para
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recadastramento semestral do aluno no Programa;

VIl - adotar durante a construgao e manutencéo dos edificios, politicas
que visem o consumo eficiente e descarte racional de residuos;

VIl - possuir ou instituir programas de incentivo a pesquisa;

IX - oferecer, a cada 25 alunos matriculados, 01 (uma) bolsa de estu-
do para servidor publico municipal nao efetivo.

TITULO IV

DAS PENALIDADES

Capitulo |

DAS CONDIGOES PARA REVOGAGAQ DOS BENEFICIOS AS INS-
TITUICOES

Art. 49. Cessardo todos os beneficios concedidos por esta Lei a Ins-
tituicdo de Ensino, no caso de ocorrer uma das seguintes hipéteses:

| - paralisar suas atividades por mais de 06 (seis) meses, ndo impor-
tando o motivo;

Il - destinar ou utilizar o imével para fins diferentes daqueles a que foi
originalmente autorizado para cursos de graduagao e pds-graduacgao,
sem a necessaria anuéncia do Poder Publico Executivo Municipal;

IIl - deixar de fornecer todas as informagdes obrigatérias previstas
nesta Lei;

IV - alienar, sublocar, arrendar, ceder em comodato ou qualquer forma
transferir a terceiros, sob qualquer imével e/ou instalagbes que deu
origem ao beneficio, sem a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - for constatada por qualquer autoridade fiscal, quer do Municipio
de Marica ou de qualquer outro 6rgdo governamental, a pratica de
atos com o intuito de fraudar a legislagéo fiscal ou outras situagées
similares ao nao recolhimento integral ou o recolhimento a menor de
tributos ou contribuigdes de outra natureza.

Art. 50. A cessagédo dos beneficios, dar-se-a através de processos
administrativos proprios, nos quais sera garantida a Instituicdo de En-
sino, a ampla defesa e contraditorio.

Art. 51. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Lei,
acarretara na reversao dos iméveis cedidos ao patrimonio do Munici-
pio, inclusive em relagao as benfeitorias porventura incorporadas, sem
qualquer direito a indenizag&o.

Paragrafo nico. No caso de descumprimento do que trata o caput
deste, sera acrescida uma multa por rescis&o contratual de 25% (vinte
e cinco por cento), calculado com base no valor do instrumento firma-
do entre as partes.

TiTULOV

DA ORIGEM E DESTINAGAO DE RECURSOS

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por do-
tagdo orcamentaria do Poder Executivo, podendo este, se necessario,
abrir dotag&o especifica, bem como suplementar.

Art. 53. Os recursos destinados ao fomento dos Programas Passapor-
te correrdo vinculados as despesas referentes a sua finalidade.
Paragrafo nico. O Poder Publico podera criar outros Programas Pas-
saporte por meio de Legislagdo Especifica, desde que haja previséo
orgamentaria para custeio.

TITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publici-
dade dos resultados do Programa.

Art. 55. Para os proximos exercicios financeiros, o quantitativo de va-
gas destinados aos Programas sera definido pela Lei Orgamentaria
Anual- LOA, mediante disponibilidade orgamentaria.

Art. 56. Os contratos oriundos das Leis anteriores ndo perderdo efica-
cia apds a publicagéo da presente Lei.

Art. 57. Cabera ao Poder Publico Executivo Municipal a execugao e
fiscalizag@o dos Programas.

Art. 58. O Poder Pblico Executivo Municipal regulamentara, no que
couber, a presente Lei, inclusive, tracando diretrizes para a boa exe-
cugdo dos Programas.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
aLein® 3.260, de 12 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio
de Janeiro, em 13 de dezembro de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°®3.429, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE PRO-
MOGAO AOS DIREITOS HUMANOS DOS PROFISSIONAIS DE SE-
GURANGA PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Promogéo aos Direitos Humanos
dos Profissionais de Seguranga Publica no municipio de Marica, no
ambito da Secretaria de Participagéo Popular e Direitos Humanos.
Paréagrafo Unico. Compreende ao Programa estabelecido no caput
deste artigo o desenvolvimento de agbes de valorizagdo e melhoria
das condigdes de trabalho dos profissionais de seguranga publica, por
intermédio de programas, projetos e ag8es nas areas de atengéo psi-
cossocial e dos direitos humanos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por profissionais de segu-
ranga publica no @mbito municipal os agentes da policia militar com
lotagdo no Municipio e/ou vinculados ao Programa Estadual de Inte-
gragdo na Seguranga (Proeis), os agentes da policia civil lotados no
municipio e/ou em servigo pelo Regime Adicional de Servigo (RAS), os
guardas municipais e os bombeiros lotados no municipio e os agentes
da defesa civil do municipio de Marica.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa instituido por esta Lei, no &mbito da
competéncia municipal:

| — a elaborag&o, implementagao e apoio a agdes e projetos de bem
estar, exercicio da cidadania e dos direitos humanos dos profissionais
de seguranga publica do municipio;

Il - a atuagdo preventiva em relag@o as doengas relacionadas aos
processos laborais, com vistas a elevar o desempenho individual e
promover melhorias na percepgéo da qualidade de vida no trabalho
dos servidores;

IIl - promover a integragao, colaboragao e articulagéo de 6rgéos da
administragdo municipal no ambito dos eixos de atuagao das iniciati-
vas desenvolvidas pelo programa;

|V - a criagdo de dispositivos de transmissao e de formagao em temas
relacionados aos mecanismos de protegao aos direitos humanos, com
periodicidade regular, por meio de eventos de sensibilizagéo, pales-
tras e propostas de inclus&o de disciplinas nos cursos regulares das
instituicdes;

V/ - apoio na melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais
de seguranca publica, para prevenir ou evitar a morte prematura do
trabalhador ou a incapacidade total/parcial para o trabalho;

VI -aadogéo de orientagdes, medidas e praticas concretas voltadas a
prevencao, identificagdo e enfrentamento do racismo nas instituigbes
de seguranga publica, combatendo qualquer modalidade de precon-
ceito;

VIl - o fortalecimento e a disseminagdo nas instituigdes a cultura de
n&o discriminagdo e de pleno respeito a liberdade de orientagéo se-
xual do profissional de seguranga publica, com énfase no combate a
homofobia; e

VIII - a implementagéo de paradigmas de acessibilidade e empregabi-
lidade das pessoas com deficiéncia em instalages e equipamentos do
sistema de seguranga publica, assegurando a reserva constitucional
de vagas nos concursos publicos.

Art. 4° Cabe ao programa atuar na garantia de direitos das profissio-
nais femininas gestantes e/ou lactantes a instalagdes fisicas e equi-
pamentos individuais adequados, considerando suas especificidades.
Art, 5° Na atengdo a saude dos profissionais de que trata esta Lei,
devem ser observados, no &mbito da competéncia municipal:

| - a realizagdo de avaliagdo em saude multidisciplinar periddica,
considerando as especificidades das atividades realizadas por cada
profissional, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il - 0 acesso ao atendimento em salide mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressao, estresse e outras alteragdes psiquicas;
IIl - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e trata-
mento dos profissionais envolvidos em agdes com resultado letal ou
alto nivel de estresse;

IV — a implementagéo de politicas de prevengéo, apoio e tratamento
do alcoolismo, tabagismo ou outras formas de drogadi¢do e depen-
déncia quimica;

V -0 desenvolvimento de programas de prevengao ao suicidio, dispo-
nibilizando atendimento psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e
divulgagdo de informagdes sobre o assunto;

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a
adogdo de mecanismos que permitam o computo de horas de ativida-
de fisica como parte da jornada semanal de trabalho dos servidores
municipais atingidos por esta Lei;

VIl - a elaboragéo de cartilhas voltadas a reeducagéo alimentar, como
forma de diminuicdo de condices de risco a salde e como fator de
bem-estar profissional e autoestima.

Art. 6° Em caso de reabilitagéo e reintegragéo dos profissionais de
que trata esta Lei, devem ser adotadas como medidas, no ambito da
competéncia municipal:

| - a promogao de reabilitagdo e a reintegragdo dos profissionais ao
trabalho, em casos de lesGes, traumas, deficiéncias ou doengas ocu-
pacionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

Il - a viabilizagdo de mecanismos de readaptagéo dos profissionais
e deslocamento para novas fungdes ou postos de trabalho, como al-
ternativa ao afastamento definitivo e a inatividade, em decorréncia de
acidente de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Art. 7° Em caso de 6bito em servigo dos agentes elencados no ca-
put do art. 2°, sera pago em forma de indenizagéo, a importancia de
R$100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo nico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo
sera pago ao(s) dependente(s), sendo estes os herdeiros legais.

Art. 8° Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem
ser observadas as seguintes diretrizes, no &mbito da competéncia
municipal:

| — manutengéo de politica abrangente de prevencao de acidentes e
ferimentos, incluindo a padronizagéo de métodos e rotinas, atividades
de atualizagdo e capacitagdo, bem como a constituicao de comisséo
especializada para coordenar esse trabalho;

Il - garantia, aos profissionais de seguranga publica, de acesso agil
e permanente a toda informagdo necessaria para o correto desem-
penho de suas funcdes, especialmente no tocante a legislagéo a ser
observada;

Il - erradicagao de todas as formas de punigao, envolvendo maus tra-
tos, tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais
de seguranga publica, tanto no cotidiano funcional como em atividades
de formagao e treinamento;

IV — combate ao assédio sexual e moral nas instituigdes, veiculando
campanhas internas de educagao e garantindo canais para o recebi-
mento e apuragdo de denuncias;

V - garantia de que todos os atos decisorios de superiores hierarqui-
cos dispondo sobre punicées, escalas, lotagao e transferéncias sejam
devidamente motivados, fundamentados e publicados; e

VI - regulamentacéo da jornada de trabalho dos profissionais de segu-
ranga publica, garantindo o exercicio do direito a convivéncia familiar
e comunitaria.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente e suplemen-
tada, se necessario, devendo as previsdes futuras destinar recursos
especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Estado do Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N® 3.430, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada abertura de créditos adicionais suplementares
no valor global de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes) para
reforgo de dotagdes orgamentérias com classificagdo econdmica e
programatica conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os Creditos de que trata o art. 1°, observado o disposto no art.
43,§1°, Inciso lIl, da Lei Federal n° 4.320/64, serdo compensados por
meio das reducdes das dotagdes orgamentarias conforme o Anexo Il
desta Lei.

Art. 3° A abertura dos créditos adicionais provenientes da anulagéo de
dotagdes, respeitara as disposicdes do art. 11, da Lei n° 3.256, de 08
de dezembro de 2022 (Lei Orgamentaria Anual de 2023).

Paragrafo nico. A abertura de créditos adicionais de que trata o caput
nao comprometerdo o limite estabelecido no art. 10, da Lei n°® 3.256,
de 08 de dezembro de 2022 (Lei Orgamentéria Anual de 2023).



