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rior, 0 beneficio podera ser restabelecido, a requerimento do servidor.
Art. 5°- Eventuais discrepancias entre os valores creditados e as des-
pesas realizadas pelo servidor serdo compensadas no més subse-
quente ao da respectiva comprovagéo.

Paragrafo unico - A devolugao de valores indevidamente reembolsa-
dos ao servidor serdo compensados no més subsequente.

Art. 6° - Sera imediatamente suspenso o beneficio se a comprovagao
de despesa estabelecida no art. 4° da presente norma, a cargo do
servidor, ndo se realizar no prazo estabelecido pelo Conselho da Pro-
curadoria Geral do Municipio.

Art. 7° - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a comprovagao
extemporénea de despesas com pagamento de mensalidade de pla-
no de assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e/ou seguro saude
far cessar os descontos fundados o parégrafo Unico do art. 5°.

Art. 8° - O servidor que tiver o auxilio-saude suspenso, nos termos
do art. 6°, poderé requerer, a qualquer tempo, o restabelecimento do
beneficio, desde que faga as devidas comprovagdes.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o beneficio somente serd
restabelecido no més subsequente ao do protocolo do pedido, vedado
o reembolso de valores retroativos.

Art. 9°- E vedada a percepgao do auxilio-saude:

| - por servidor em gozo de licenga que importe a cessagéo da percep-
¢ao dos vencimentos;

II - quando outra pessoa da familia perceber beneficio semelhante em
relagdo ao filho ou dependente legal do servidor, independentemente
de haver sido concedido por drgéo publico ou por entidade privada;
Il - quando o dependente exercer qualquer atividade remunerada,
com excegdo dos estagios, 0 que sera objeto de declaragéo no ato
do requerimento.

Paréagrafo Unico - O disposto no inciso | ndo se aplica na hipotese de
licenga para tratamento de saude propria do servidor ou em pessoa
da familia (art. 99 da LC 01/90)

Art. 10 — O beneficio sera implantado ou restabelecido no més subse-
quente ao pedido, inadmitida a retroatividade.

Art. 11 - Eventuais alteracdes nos valores das despesas deveréo ser
comunicadas no prazo de até 15 (quinze) dias e serdo implementa-
das, observado o disposto no artigo 10, inadmitida a retroatividade em
caso de majoragao.

Art. 12 — Compete ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio a
prética de atos necessarios a operacionalizagéo do auxilio-saude, nos
estritos termos da presente Resolugéo.

Art. 13 — Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho da Procu-
radoria Geral do Municipio.

Art. 14 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a contar de 01/01/2022, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio

Marinés Costa Pereira Passos

Procuradora do Municipio

Conselheira

Rafael Alves Carvalho

Procurador do Municipio

Conselheiro

RESOLUCAO FEPGMM N° 004, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a concesséo de  auxilio-locomogédo, conforme dis-
posto no inciso lll, do art. 2°, da Lei Complementar n.° 246/2014 (com
redagao determinada pelo art. 9° da Lei Complementar 321/2019)

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme previséo estabelecida no art. 5° da
Lei Complementar n.° 246/2014;

O CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuicBes legais, conforme previsao
estabelecida no art. 22, § 5° da LC 218/2012 (com redagéo deter-
minada pelo art. 1° da Lei Complementar 273/2015), art. 1° da LC
246/2014 (com redacao determinada pelo art. 2° da Lei Complemen-
tar 273/2015) e art. 2°, I, da LC 246/2014 (com redacéo determinada
pelo art. 9° da Lei Complementar 321/2019);

RESOLVE

Art. 1°- Dispde sobre a concesséo de auxilio-locomogéo aos Procura-
dores do Municipio ativos, Procurador Geral e Subprocurador Geral.
Art. 2° O aucxilio-locomogéo, beneficio de carater assistencial e de
natureza indenizatoria, consiste em auxilio financeiro destinado ao
custeio de despesas com transporte dos Procuradores do Municipio
ativos, Procurador Geral e Subprocurador Geral.

Art. 3° O valor mensal do auxilio-locomog&o é o fixado pelo Conse-
lho da Procuradoria Geral do Municipio, observada a disponibilidade
orgamentaria.

Art. 4° O auxilio-locomog&o sera suspenso nos casos de:

| - férias, licengas para tratamento de saude, por acidente em servico,
por motivo de doenga em pessoa da familia, para repouso a gestante,
licenca-adog&o, licenga-prémio;

Il - servidores cedidos para outro Ente da Federagdo, mesmo que
com 6nus ao Municipio, ainda que a cess&o ocorra sem prejuizo de
direitos e vantagens;

Il — afastamentos que impliquem perda do vencimento.

Art. 5° Nos casos de afastamentos que nédo gerem direito a percep-

¢ao do auxilio-locomogao, os valores indevidamente creditados seréo
compensados quando do retorno do servidor as suas atividades fun-
cionais.

Art. 6° Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho da Procura-
doria Geral do Municipio.

Art. 7° — Compete ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio
a pratica de atos necessarios a operacionalizacéo do auxilio-locomo-
¢ao, nos estritos termos da presente Resolucao.

Art. 8° - Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a contar de 01/01/2022, revogadas as disposigdes
em contrario.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio

Marinés Costa Pereira Passos

Procuradora do Municipio

Conselheira

Rafael Alves Carvalho

Procurador do Municipio

Conselheiro

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 27/2021 SRP

Processo Administrativo n. © 3946/2020

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Aquisi¢do de
02(dois) veiculos de passeio novos, zero Km, para a Coordenagéo
de Vigilancia em Saude. Data da realizagéo do certame: 04/01/2022
as 10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores in-
formagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 29/2021 SRP

Processo Administrativo n. ° 10309/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pre-
cos Para Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento
de Agua Mineral, a base de Troca de Galdes, para Suprir as Ne-
cessidades da Prefeitura de Marica. Data da realizagdo do certame:
04/01/2022 as 14h. Os interessados em retirar o Edital deverdo com-
parecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores in-
formagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL N° 33/2021

Processo Administrativo n. © 7674/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de
Pregos para Locagdo de Banheiro Quimico para atender aos even-
tos apoiados efou realizados pela Secretaria Municipal de Turismo.
Data da realizagdo do certame: 03/01/2022 as 10h. Os interessados
em retirar o Edital deverao comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021 PARA CREDEN-
CIAMENTO DE INSTITUIQOES DE ENSINO VISANDO ATENDER
ATRAVES DE CELEBRAQAQ DE CONTRATO COM O “PROGRAMA
PASSAPORTE UNIVERSITARIO", QUE TEM POR ESCOPO A CON-
CESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS, NOS CURSOS DE GRADUA-
CAOAOS MUNICIPES.

O MUNICIPIO DE MARICA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ n®29.131.075.0001/93, através da Secretaria de Educagao,
com sede a Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Boa Vista, Marica/
RJ, CEP 24.900-715, doravante denominada SE, em conformidade
com a Lei Municipal n° 2.872, de 24 de junho de 2019, Decreto Mu-

nicipal n® 335 de 08 de julho de 2019, bem como da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas modificagdes, sob as condigdes previstas neste Edi-
tal, demais legislagdes aplicaveis, e principios norteadores da Admi-
nistragéo Publica, torna publico a abertura de inscriges para creden-
ciamento de instituicdes de ensino com o objetivo de firmar contrato
para concessao de bolsas de estudos nos cursos de Graduag&o junto
ao “Programa passaporte universitario”, que visa fomentar o desen-
volvimento socio educacional do municipio, combatendo as desigual-
dades sociais, contribuindo para a formagédo dos sujeitos, em todos
0s aspectos e na geragao de emprego e renda através da concessdo
de bolsas de estudos de Graduagéo, para a Populagdo de Marica,
nos termos das condicées estabelecidos no presente Instrumento de
Chamamento, através do Processo Administrativo n® 0011156/2021.
A andlise da documentagdo dos interessados sera realizada pelos
membros da Comissdo Especial de Cadastramento e Credenciamen-
to de contrato para concessao de bolsas de Estudo, da Secretaria de
Educacao, com avaliagéo final em conformidade com os parametros
e requisitos estabelecidos neste Edital.

Todas as informagdes referentes a este instrumento estéo disponiveis
para serem solicitadas de forma presencial na sede da Secretaria de
Educaco e através do sitio eletronico: https://passaporteuniversita-
rio.marica.rj.gov.br/

1 OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1 O Presente instrumento tem por finalidade estabelecer
uma parceria entre universidades com ou sem fins lucrativos e 0 mu-
nicipio para fins de aprimoramento educacional, concedendo-se bol-
sas de estudos, nos cursos de graduacéo, aos cidaddos maricaenses
doravante denominados membros ou beneficiarios, que ingressarem,
a partir da data da assinatura do contrato, através dos processos de
sele¢do constantes da legislagdo educacional em vigor, nos cursos
oferecidos pelas instituigdes de ensino.

1.2 O presente Chamamento destina-se a atender a oferta to-
tal de 5.000 vagas de Bolsas de Estudo para Graduagéo previstas na
Lei Municipal 2.872 de junho de 2019, sendo 50 vagas reservadas
por ano ao curso de medicina, respeitando-se o disposto no artigo
41, que determina as condicdes para oferta de bolsas em fungéo do
funcionamento das Instituiges de Ensino no territorio de Marica.
Paragrafo Unico. Os servigos descritos neste edital deveréo ser re-
alizados pelas Instituicbes de Ensino de acordo com as determina-
¢Oes da Secretaria de Educagao, nas dependéncias da contratada,
respeitadas as rotinas adotadas pela Secretaria de Educagéo e os
procedimentos descritos neste Edital.

2 DA DOCUMENTAGAO

2.1 Para habilitagéo e selegéo, as universidades dever&o apresentar
a documentacéo relacionada neste instrumento, original ou por qual-
quer processo de copia, com comprovagdo de autenticidade feita em
cartorio ou autenticada por servidor da Prefeitura de Marica.

211 No caso de autenticagdo por servidor da Prefeitura de Ma-
rica, o interessado devera apresentar obrigatoriamente o original do
documento.

2.2 A Comissao Especial de Cadastramento e Credenciamen-
to de contrato para concessao de bolsas de estudo ndo recebera
documentos encaminhados de forma diversa do estabelecido neste
Edital.

2.3 Os documentos apresentados pelos interessados serdo
anexados no Processo Administrativo em que deu origem ao presente
Chamamento Publico.

24 Havendo necessidade de renovagdo periodica de docu-
mentos exigidos para habilitagéo, estes devem ser apresentados com
as alteragdes havidas e/ou validade postergada.

241 Nos casos de alteragdo, acréscimos de disponibilidade de
servicos, mudangas nos parametros contabeis, alteragdes no contra-
to social, o interessado devera anexar documentos que amparem a
alteragéo pretendida e providenciar a juntada ao processo.

2.5 Todos os documentos exigidos para credenciamento deverdo
também ser anexados no sistema proprio do Programa Passaporte
Universitario, apés serem aprovados pela Comissao especifica de
Cadastramento e credenciamento.

3 DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIA-
MENTO:
3.1 As propostas deverdo ser entregues a contar do dia da

publicacdo deste edital, de forma presencial, na sede da Secretaria
de Educagao, a Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Boa Vista, Ma-
rica/RJ, CEP 24.900-715, de segunda a sexta, das 13h as 17 horas,
horario de Brasilia, ou por Sedex com utilizagdo de Aviso de Rece-
bimento — AR com remessa para 0 seguinte enderego: “Assunto: a
Comisséo de Credenciamento Destinatario: Secretaria de Educagéo
— Comissdo de Cadastramento e Credenciamento — Chamamento
Publico 02/2021 — Enderego: Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105,
Boa Vista, Marica/RJ, CEP 24.900-715".
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3.2 O recebimento sera feito por membro da Comissao, que,
ao receber o requerimento e documentos, na presenga do represen-
tante da pessoa juridica interessada, procedera a conferéncia do la-
cre dos envelopes dos documentos.

3.3 0 exemplar deste edital estara disponivel no Jornal Oficial
de Marica — JOM - http://www.marica.rj.gov.br/jom/, no portal da Pre-
feitura Municipal de Marica — http://www.marica.rj.gov.br/ e no portal
do Programa Passaporte Universitario http:/passaporteuniversitario.
marica.rj.gov.br/ , bem como na sede da Secretaria de Educagéo,
com sede a Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Boa Vista, Marica/
RJ, CEP 24.900-715, podendo os interessados comparecer munidos
de midia digital para gravagao dos arquivos.

3.4 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser
adquirida mediante a entrega de uma resma de folha oficio A4.
35 Os Documentos de Habilitagéo e Selegdo deverdo ser en-

tregues em involucros opacos e fechados com cola e/ou de forma tal
que torne detectavel qualquer intento de violagdo de seu contetdo,
na data, local e hora fixados neste Edital, estes trazendo na face o
seguinte sobrescrito, respectivamente: o
3.6 ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO; A
COMISSAO ESPECIAL DE CADASTRAMENTO E CREDENCIA-
MENTO DE CONTRATO PARA CONCESSAO DE BOLSAS. - SE-
CRETARIA DE EDUCAGAO - SE; EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO N°01/2021 — SE.

3.7 Os documentos de HABILITACAO deverdo ser entregues em
envelope especifico na ordem em que foram exigidos no ANEXO 1V,
devendo o interessado separa-los por uma folha de rosto na qual indi-
que a que item do mencionado anexo o(s) documento(s) se referem.
3.8 Os documentos de habilitagdo para credenciamento seréo rece-
bidos na sede da Secretaria de Educag&o durante todo o prazo de va-
lidade do credenciamento, desde que existam vagas para concessé@o
de bolsas pelo Programa Passaporte Universitario;

3.9 Dos prazos:

3.9.1 O prazo de validade do edital de chamamento publico para cre-
denciamento sera indeterminado, mediante necessidade e interesse
da Administragédo Publica.

3.9.2 O prazo de validade do credenciamento das instituigdes seguira
o periodo em que o Programa Passaporte Universitario vigorar, desde
que atendidas as condigdes de habilitagéo.

3.9.3 O prazo de validade dos contratos que derivarem desse creden-
ciamento obedecera ao disposto no artigo 57, inciso | da Lei 8.666/93,
conforme previs&@o no Plano Plurianual do Municipio de Marica.

4 DA HABILITACAO

41 Para habilitagdo a0 PRAGRAMA PASSAPORTE UNIVER-
SITARIO, as Instituicdes de Ensino Superior devem preencher e com-
provar os seguintes requisitos:

a) Funcionamento regular ha, no minimo, 5 (cinco) anos;

b) Conceito igual ou superior a 3 (trés) no Conceito Preliminar
de Curso (CPC) e no Indice Geral de Cursos (IGC), imediatamente
anterior ao processo de inscri¢ao;

c) Possuir no minimo de 30% (trinta por cento) do corpo do-
cente com a titulagdo académica de mestrado e doutorado;

d) Copia da ata de posse da atual diretoria;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,

com enderego e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

f) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juri-
dicas — CNPJ;

g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devi-
damente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompa-
nhado de documento comprobatério de seus administradores;

h) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagao, para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos
e Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Fede-
ral - SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda
Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da Instituicdo de Ensino;
j Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Tra-
balhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

k) Balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ul-
timo exercicio social, que comprovem a boa situacdo financeira da

empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos pro-
visérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerra-
do ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
) Os credenciamentos das Instituicées de Ensino estardo
condicionados as quantidades de vagas disponiveis para concesséo
de bolsas pelo Programa Passaporte Universitario;

42 Além da documentagao indicada no item anterior, a
Instituicdo de Ensino devera declarar que:
a) Assegurara aos candidatos selecionados pelo Programa

isencéo da taxa de inscrigdo em processo seletivo para admisséo aos
cursos ofertados;

b) Assegurara aos candidatos selecionados pelo Programa
isencdo da taxa de matricula;
c) Concedera, ao longo do curso, desconto de 20% (vinte por

cento) ao concedente sobre o valor da mensalidade de cada curso
praticada no ano, exceto no curso de medicina;

d) Mantera o valor da mensalidade de cada curso indicado no
ato do credenciamento durante todo curso, podendo sofrer reajuste
anual sobre o indice oficial pelo IPCA, apenas sobre o valor inicial-
mente ofertado;

e) Indicara os valores de mensalidade com base no curso
ofertado, devendo o valor incidir sobre o curso, independente de turno
ou campus cadastrado;

f) Ofertara mensalidade fixa, ndo podendo haver cobranga
por créditos de matérias. Caso a Universidade trabalhe com créditos,
devera anexar um plano de curso, respeitando o limite total de tempo
ofertado para conclusdo daquele curso, estipulando o valor para a
mensalidade com fixagdo de matérias para cada periodo. Neste caso,
devera a IES coordenar as matérias que ira compor a grade do aluno
a fim de que néo exceda ao prazo estipulado por lei para a concluséo
do curso.

)} Assegurara que nenhum curso ultrapasse o Teto Financei-
ro Mensal estipulado pelo Programa, a saber:

| - Graduagoes: 1.361,10.

Il - Medicina: 9.051,31.

Paragrafo Unico. O valor do teto financeiro mensal podera sofrer al-
teragbes no momento da contratagdo, em fungéo de reajustes dos
contratos em vigor.

h) Assegurara a renovagao das bolsas de estudos nas condi-
cOes estabelecidas pelo Programa, para rematricula do bolsista até a
conclusao do curso;

i) Emitira, sem custos, as documentagdes solicitadas pelo
Programa aos alunos;

i) Garantira a bolsa ao aluno selecionado e classificado para
concessao, independentemente do semestre por ele cursado;

k) Manterd todos os cadastros, informagdes financeiras,
situagdo dos alunos e demais informagdes pertinentes em sistema
proprio de Controle do Programa Passaporte Universitario;

) Garantira que a carga horaria minima para os cursos de
Graduagao presenciais obedega as disposi¢des do Ministério da Edu-
cagdo - MEC;

m) Assegurara a remessa da prestagéo de contas a relagdo
dos alunos bolsistas e a comprovagéo de frequéncia dos mesmos,
assim como comprovagao de regularidade da instituicdo junto ao Mi-
nistério da Educagéo - MEC.

n) Quando instalada no municipio, admitira funcionarios, pre-
ferencialmente, residentes no Municipio;
0) Assegurara e aceitara o cumprimento da contrapartida so-

cial instituida por meio da Lei Municipal 2.872 de junho de 2019 e do
Decreto Municipal n° 335 de 08 de julho de 2019;

p) Prestara as informagdes complementares solicitadas pelo
Poder Publico Municipal, comprovadas pelos livros fiscais e docu-
mentagao contabil;

q) Mantera a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;
r Mantera capacidade técnica e operacional, evidenciando
que preenche as condigdes necessarias para a realizagdo do objeto
pactuado;

s) Que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituigdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, conforme o art. 14, inciso VI, do Decreto n° 5.450/2005;
t) Em caso fortuito, a interessada comunicara qualquer fato
superveniente que venha a prejudicar a execugdo do objeto do con-
trato;

u) Se responsabilizara pela autenticidade e veracidade dos
documentos e informagdes apresentadas, sob pena de responsabili-
zagao penal, civel e administrativa.

5 DO PEDIDO DE HABILITACAO

51 O requerimento para habilitagdo devera ser entregue, jun-
tamente com a documentag&o prevista nos itens 4.1,4.2,5.1,5.2 e
5.3 deste Edital, na Secretaria de Educacéo, localizado a Rua Barce-

lar da Silva Bezerra - 105 - Centro — Marica - RJ

5.2 Arepresentagéo do interessado junto a SE somente pode-
ra ser exercida pelo representante legal, especificado no documento
de constituicdo da Instituicdes de Ensino, ou por procuradores, muni-
dos de instrumentos proprios.

53 E vedada a participacéo de instituicdes de ensino que:
5.3.1 0 objeto social néo seja pertinente e compativel com o ob-
jeto do presente procedimento;

532 nao possuam o devido credenciamento do Ministério da
Educagdo (MEC) e autorizagdo de funcionamento para cursos de
Graduagao;

533 sejam estrangeiras, ndo autorizadas a funcionar no pais;
534 tenham sido declaradas impedidas para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, punidas com suspenséo do direito de
licitar e contratar pelo Municipio de Marica ou declarados inidéneos
em qualquer esfera de Governo;

535 tenham como gerentes, acionistas controladores ou res-
ponsaveis técnicos, servidor publico municipal de Marica;

536 estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Fe-
deral, Estadual e Municipal, bem como em relagdo ao INSS, FGTS e
Justica do Trabalho;

5.3.7 fica reservado a SE o direito de rejeitar qualquer pedido de
habilitagdo, ou todos eles, fundamentadamente.

6 _ DO PRAZO DE EXAME DOS DOCUMENTOS DE HABI-
LITACAO, JURIDICOS, FISCAIS, ECONOMICOS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

6.1 Com o recebimento da solicitagdo de credenciamento em
qualquer fase das formas previstas no item 3.1 deste edital, a SE
realizara, mediante Sess&o Publica, cuja data, local e horério sera
publicado no Jornal Oficial de Marica em até 03 (trés) dias Uteis do
recebimento do envelope, momento em que sera procedida a aber-
tura e analise da documentagéo, sendo registrado em ata se a ins-
tituicdo esta apta ao credenciamento ou impedida, e anexada toda
documentacéo aos autos do Processo Administrativo que deu origem
ao presente Chamamento Publico.

6.2 Durante a analise dos documentos podera ser suspensa a
sessao e solicitado ao interessado informagdes e documentos adicio-
nais que complementem o processo de Habilitagao.

6.3 A decis&o credenciamento ou impedimento da instituicao
sera publicada no Jornal Oficial de Marica em até 3 (trés) dias apos a
realizagéo da sesséo. _

7 DAS DILIGENCIAS

71 Podera a Comisséo Especial de Cadastramento e Creden-
ciamento de contrato para concesséo de bolsas, ou qualquer repre-
sentante da SE, proceder diligéncias em documentos ou instalagées
e equipamentos do interessado a fim de fundamentarem o parecer.
7.2 A Comissdo Especial de Cadastramento e Credencia-
mento de contrato para concesséo de bolsas, julgando necessério,
podera solicitar parecer especializado de qualquer 6rgdo da Admi-
nistragdo Publica Municipal, Estadual e/ou Federal -, para subsidiar
suas decisdes, ndo s para o exame de documentos juridicos fiscais
e econdmicos, mas também para avaliagdo da capacidade técnica e
operacional das Instituides de Ensino interessadas.

8 DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE HABILITAGAO E
DAS VEDAGOES DE CELEBRACAO DO CONTRATO
8.1 N&o serd habilitada e ficard impedida de celebrar Contrato

de concessao de Bolsas estudo, objeto do presente chamamento, as
Instituicdes de Ensino que ndo preencherem os requisitos de habi-
litagdo constantes neste edital, bem como néo esteja regularmente
constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

9 ~ DA DECISAO DA COMJSSAO DE HABILITACAO E
SELEGAO SOBRE A HABILITAGAO
9.1 Apbs a andlise da documentagdo, a Comissao Especial

de Cadastramento e Credenciamento de contrato para concesséo de
bolsas emitird decis&o, sendo registrado em ata e anexada aos autos
do Processo Administrativo que deu origem ao presente Chamamento
Publico.

9.2 Todas as decisdes da Comiss&o serdo publicadas no Jor-
nal Oficial do Municipio.

9.3 Sera habilitada para o servigo a interessada que obtiver
decisao favoravel da Comisséo.

94 O deferimento do pedido de habilitagdo e alteragdes poste-
riores ndo constitui compromisso de contratag&o pelo municipio.

9.5 A habilitagdo podera ser renovada, bastando para isso

atualizar os documentos vencidos. No caso de assinatura do contra-
to, conforme definido no item 12.7, sera obrigatéria a renovagéo dos
documentos com validade vencida, sob as penas da Lei.

9.6 A atualizagdo da habilitagdo podera ser solicitada a qual-
quer tempo pelo interessado, bastando para isso que apresente do-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1253 | Ano Xlll | 20 de dezembro de 2021 [ 19 |

cumentacdo comprovando a alteragéo solicitada.

9.6.1 A SE, a qualquer tempo, garantida a prévia defesa, podera
alterar, suspender ou cancelar a habilitagio de qualquer prestador de
servigo que deixar de atender as condigdes juridicas, fiscais, econé-
micas, financeiras ou técnicas e demais condicdes que originaram
sua habilitagdo ou ainda que venham a incorrer em qualquer das con-
digbes impeditivas para habilitagéo discriminadas neste Edital.

10 DA AVALIACAO DAS ENTIDADES A SEREM SELECIO-
NADAS PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO
10.1 A avaliagdo e Selegéo das propostas apresentadas pelas

entidades consistem na analise técnica da documentagéo, bem como
sua capacidade operacional.

" DOS RECURSOS

11.1 Das decisbes da Comissao de Habilitagéo e Selegéo ca-
beré recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos apos a publicagdo do
resultado da sesséo no Jornal Oficial de Marica, conforme 6.3 deste
edital, que, até no prazo de 03 (trés) dias corridos podera reconside-
rar ou ratificar a decisdo tomada, para posterior publicagéo no Jornal
oficial de Marica.

11.2 A partir da publicidade, os autos do processo administrati-
vo estardo com vista franqueada aos interessados na SE, com ende-
reco a Rua Barcelar da Silva Bezerra — 105 — Maricé - RJ.

12 DA FORMALIZAGAO

121 Classificadas as Instituicdes de Ensino pela Comisséo de
Habilitagdo e Selegao, o processo sera submetido a aprovagao e ho-
mologacéo pelo Secretério da SE, que autorizarg a formalizagéo da
contratacdo com a entidade habilitada e selecionada, cujo despacho
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.

12.2 A celebragdo do Contrato sera feita pela SE com a Institui-
¢Oes de Ensino, com base na legislagdo em vigor a nas disposi¢des
contidas neste edital.

12.2.1 Os contratos serdo renovados com fulcro no artigo 57, inciso |
da Lei 8.666/93, conforme previsao no Plano Plurianual do Municipio
de Marica,

12.2.2 Os contratos serdo reajustados com base no indice de Pregos
do Consumidor Amplo — IPCA.

12.3 As contratagfes serdo formalizadas mediante a celebra-
¢ao de Contrato, que tera como clausulas essenciais:

12.31 a descricao do objeto pactuado;

12.3.2  as obrigagdes das partes;

12.3.3 o valor total do repasse € o cronograma de desembolso;
12.34  aclassificagdo orgamentéria da despesa, mencionando-se

0 numero e a declaragéo de que, em termos aditivos, indicar-se-&o 0s
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a
ser transferida em exercicio futuro;

12.3.5  acontrapartida, quando for o caso, e a forma de sua aferi-
¢d0 em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto;
12.3.6  avigéncia e as hipoteses de prorrogagao;

12.3.7  a obrigagcdo de prestar contas com definicdo de forma e
prazos;

12.3.8 a forma de monitoramento e avaliagéo;

12.3.9  aobrigatoriedade de restituigdo de recursos;

12.3.10 a prerrogativa do érgdo ou da entidade transferidora dos re-
cursos financeiros de assumir ou de transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

12.3.11 a previsdo de que, na ocorréncia de cancelamento de restos
a pagar, o quantitativo possa ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;

12.3.12 o livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as in-
formagdes referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como
aos locais de execugéo do objeto;

12.3.13 Os pactuantes podem denunciar o instrumento, com prazo
minimo de antecedéncia de 90 (noventa) dias e com aviso formal me-
diante recibo;

12.3.14 a indicagéo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da
execucdo do contrato, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia ten-
tativa de solug@o administrativa;

12.3.15 a responsabilidade exclusiva da Instituicbes de Ensino pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao adimplemento
do Contrato;

12.3.16 Constardo como anexos do Contrato:

12.4 O termo de referéncia, que dele é parte integrante e indissoci-
avel;

12.5 Assinado o Contrato, caberd ao Municipio providenciar a sua
publicagdo em Jornal Oficial do Municipio, através de extrato resu-
mido do termo supramencionado, decorrente do presente processo
de selegéo.

12.6 O Contrato a ser celebrado se submetera as disposicdes da Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, e
tera o prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo
ser prorrogado de acordo com a vontade das partes e com as dispo-
sicdes legais aplicaveis.

12.7 As despesas decorrentes do ajuste previsto neste edital seréo
cobertas pelas seguintes dotagdes orgamentarias: 206 e 236.

12.8 A assinatura do Contrato ficara condicionada a renovagao dos
documentos vencidos.

13 DO REGIME DE EXECUGAO.
13.1 Das obrigagdes da Instituicdes de Ensino:
13.11 Executar as agdes necessarias a consecugdo do objeto do

Contrato de concesséo de bolsas a ser firmado, dentre estas aquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia.

13.1.2  Acatar e cumprir as orientagdes e determinagdes da SE e
seus representantes.

13.1.3  Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condu-
¢do das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos
pelo Termo de Referéncia;

1314  Contratar e remunerar os profissionais selecionados,
responsabilizando-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre 0 pessoal necessério a consecugédo do objeto
do contrato a ser firmado.

13.1.5 Informar eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudan-
¢a de sua Diretoria ou de seu estatuto, enviando copia autenticada da
Certiddo do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

13.1.6  Cadastrar mensalmente as informagdes no sitio eletronico
da Concedente com relagéo aos relatérios consolidados das ativida-
des desenvolvidas e demais documentagdes solicitadas.

13.1.7  Garantir a capacitagdo continua de seus profissionais.
13.2 Das obrigagdes do Municipio:

13.2.1 Exercer a coordenagéo geral, supervisdo e acompanha-
mento das agdes executadas pela Instituicdo de Ensino.

13.2.2  Garantir servicos necessarios ao funcionamento das
acoes previstas no Contrato.

13.2.3  Analisar a prestagao de contas apresentada pelas Institui-
¢Oes de Ensino.

14 DAFISCALIZAGAO DOS  SERVICOS

14.1 A fiscalizagdo da execugdo do contrato ficara a cargo da

Secretaria de Educacdo mediante publicagéo de portaria especifica,
0s quais terdo a atribuicdo de atestar a realizagdo do objeto, em con-
formidade com o previsto neste instrumento.

14.2 Qualquer comunicagdo entre Administragdo Publica e a
Instituicdes de Ensino sera feita sempre por escrito, ndo sendo leva-
das em consideragao, para nenhum feito, quaisquer alegagdes funda-
das em ordens ou declaragdes verbais.

15 DO PAGAMENTO

15.1 AInstituices de Ensino serdo remuneradas pelos valores
estabelecidos no contrato de concesséo de bolsas celebrado entre as
partes, conforme previséo legal.

15.2 As instituices de Ensino seréo pagas pela prestagéo de
servigos, em até 30 (trinta) dias apés o fechamento do ciclo mensal
e apos a apresentagdo de nota fiscal e os relatérios solicitados pela
comissdo de avaliagdo e monitoramento a ser designada pela SE,
bem como, demais disposigdes constantes do contrato. O pagamento
fica condicionado a regularidade fiscal de cada IES.

15.3 Juntamente com a apresenta¢do do recibo, o prestador
devera enviar, também, o Relatorio de Execugdo das Atividades, o
Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS (Lei n° 8.036/90
- art. 27-a), a Certiddo Negativa de Débitos (CND) Federais, bem
como a certiddo negativa de débito com a municipalidade, Certiddo
de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de débitos
estaduais, com validade na data de suas apresentagdes, condicdo
|nd|spensavel para liberagao do pagamento.

16 DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
16.1 Até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para realizagdo do
Chamamento, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, pro-
vidéncias ou impugnar o presente instrumento.

16.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a
Secretaria de Educacéo, com sede a Rua Bacelar da Silva Bezerra,
n® 105, Boa Vista, Marica/RJ, CEP 24.900-715, das 9h as 12h e de
13h as 17 horas, horario de Brasilia.

16.3 Acolhida a impugnagao contra o instrumento convocatério,
em despacho fundamentado, sera designada nova data para a reali-
zagao deste Chamamento Publico.

16.4 Os Requerentes responderéo pela veracidade dos dados
e declaragdes por eles fornecidos, sob as penas da lei.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

171 Fica eleito o Foro da Comarca de Marica - RJ, para dirimir

as questdes decorrentes deste instrumento, com rendncia de qual-
quer outro foro, por mais privilegiado que seja.

17.2 A habilitagéo das Instituicbes de Ensino terd validade en-
quanto durar o tempo dos cursos dos alunos matriculados nas Ins-
tituicbes de Ensino, e podera ser revogada por razdes de interesse
publico ou forga maior, decorrente de fato superveniente, em decisdo
fundamentada.

17.3 Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital se-
réo resolvidos pela Comiss&o Especial de Cadastramento e Creden-
ciamento de contrato para concessao de bolsas, ouvida a Procurado-
ria Geral do Municipio, se necessario.

17.4 A entrega da documentacdo sera considerada pela SE
como evidéncia de que o interessado:

17.41 tomou conhecimento de todas as condigdes para realiza-
¢do e cumprimento das obrigagdes estipuladas no presente instru-
mento;

17.4.2  examinou completamente todos os documentos entregues
pelo Municipio, que os comparou entre si, e que obteve da SE todas
as informagoes e esclarecimentos que julgou necessario.

17.5. Fica esclarecido que o predmbulo, texto e anexos deste Edital
deste Chamamento PuUblico sdo complementares entre si, de modo
que qualquer informag&o que se mencione em um local e se omita em
outro é considerada especificada e valida.

17.6. Fica assegurado a Comiss&o Especial de Cadastramento
e Credenciamento de contrato para concessao de bolsas o direito de
proceder a exames e outras diligéncias, a qualquer tempo, na exten-
sd0 necessaria, a fim de esclarecer possiveis dlvidas a respeito de
quaisquer dos elementos apresentados.

Marica, 04 de outubro de 2021.

Adriana Luiza Costa

Secretaria de Educacéo

Matricula 106.370

DOS ANEXOS:

ANEXO |

PROPOSTA DE TRABALHO

1.3 A presente Proposta de Trabalho tem como fung&o preci-
pua prover as especificagdes técnicas e estabelecer as normas gerais
e especificas referentes ao credenciamento de Instituigdes do ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratag@o nos termos da Lei
Municipal n° 2.872, de 24 de junho de 2019, Lei Federal n°. 8.666/93
e demais dispositivos legais que regulem a matéria, para concesséo
de bolsas de estudos, nos cursos de Graduagéo junto ao “Programa
passaporte universitario”, aos 5.000 cidaddos maricaenses doravante
denominados beneficiarios, que forem contemplados através do Pro-
cesso Seletivo.

OBJETO

14 Este chamamento publico tem por objeto a selecéo e ca-
dastramento de INSTITUICOES DE ENSINO para para concesséo de
bolsas de estudos, nos cursos de Graduagéo a nivel de especializa-
¢do junto ao “Programa passaporte universitario”, aos 5.000 cidadaos
maricaenses doravante denominados beneficiarios, que forem con-
templados através de Processo Seletivo.

JUSTIFICATIVA

. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimen-
to, aptos a inovagéo, criag@o de novas praticas e inser¢do em setores
profissionais, para a participagdo no desenvolvimento do Municipio,
do Estado e do Pais e colaborar na sua formagao continua;

. Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cienti-
ficos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e compar-
tilhar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas
de comunicacao;

. Promover o acesso, a participagéo da populagdo, visando
a difus@o das conquistas e beneficios resultantes da criagao do pro-
grama;

. Criar politicas que visem o desenvolvimento municipal e

regional por meio de pesquisas cientificas e tecnoldgicas geradas pe-
las Instituicbes de Ensino;

. Fomentar o desenvolvimento municipal, bem como as pes-
quisas inovadoras apoiadas em recursos humanos, tecnologias de
informag&o e comunicagao; e

. Estimular e ofertar programas de capacitagéo para docen-
tes e servidores publicos.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAQAO

Quaisquer INSTITUIGAO DE ENSINO cujo funcionamento seja auto-
rizado pelo MINISTERIO DA EDUCACAO estardo aptas a aderir ao
credenciamento, desde que atendam aos requisitos editalicios e pre-
encham a CARTA PROPOSTA DA ADESAO/CREDENCIAMENTO,
por meio de modelo proprio (ANEXO 11) ADEQUAR A NUMERA(;AO
E A TERMINOLOGIA DOS DOCS, em 2 (duas) vias originais, com
reconhecimento de firma em cartério ou autenticado por servidor da
Prefeitura de Marica:

1. Autorizagdo de funcionamento da Instituigdo emitida pelo
Ministério da Educagéo - MEC para nivel superior e autorizagéo do
Conselho Estadual de Educagéo em nivel médio ou profissionalizan-
te.

2. Ato constitutivo da entidade consignataria e suas altera-
cOes posteriores, autenticados no respectivo Cartério de Registro;

3. Ata da ultima eleigdo e posse da diretoria vigente;

4, Manter filial ou representante em Marica para servigo de

atendimento ao servidor (para instituigdes estabelecidas fora do Mu-
nicipio), sob pena de descredenciamento;

5 Firmar termo de responsabilidade, assumindo reapresen-
tar os documentos exigidos no ato do credenciamento imediatamente
apods a expiracdo da vigéncia dos mesmos; bem como, apresentar,
para analise e aprovagao, qualquer incluséo, alteragéo ou excluséo
de produto ou servigo informado no ato do credenciamento, ao Secre-
tario Municipal de Educac&o.

6. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos e de que
nao foi declarada inidénea para contratar com a Administragao Publi-
ca;

7. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juri-
dicas (CNPJ);

Prova de Regularidade Fiscal:

. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos quan-
to a Divida Ativa da Unido;
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. Prova de regularidade de quitagdo de Tributos Federais ~ Nome do Sécio/Representante Legal

Administrados pela Secretaria de Receita Federal do Brasil; CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
. Certidao de quitagdo de Tributos Estaduais Administrados

pela Secretaria de fazenda do Estado do domicilio da sede da Institui-  Anexo III

¢ao Ensino; A o

. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos de For'mulano de Identificagdo

Débito Municipal do domicilio ou sede da instituigéo financeira, na for- TITULO

ma da lei;

. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, de 1.DADOS DA EMPRESA

acordo com a Lei Federal 8.212 de 24 de julho de 1991 e ao Fundo PR
de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela Caixa Econdmica Nome da instituigao:

Federal, de acordo com a Lei n°8.036 de 11 de maio de 1990; CNPJ:
. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos Negativos de End )
Deb|tos Trabalhistas (CNDT), expedida perante a Justica do Trabalho; ndereco:
Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do Bairro: Cidade: Estado: CEP:
ultlmo exercicio social, que comprovem a boa situagéo financeira da — -
empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos pro- | Telefone(s): Fax: Pagina na internet(homepage):

visorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerra-
do ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.
DOS IMPEDIMENTOS = -
Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento de INS- é‘,{ADPE'{\gS”;lCACAO DO RESPONSAVEL PELA
TITUICOES DE ENSINO que:

1. Tenham sido declaradas iniddneas para contratar com 2.1.Responsavel pela assinatura do instrumento
qualquer érgdo/entidade da Administragéo Publica em qualquer Po- juridico

der ou esfera de Governo;
2. Estiverem irregulares quanto & comprovagéo de quitagdo | Nome completo:
de tributos federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou

Enderego eletrénico(e-mail):

- . Cargo: Mandato (dia/més/ano):
principal estabelecimento da proponente. S FOTI
DO CREDENCIAMENTO: inicio: fermino:
Atendidas todas as condicbes previstas na Proposta de Trabalho CPF: Identidade:
constante do Chamamento Publico respectivo, as INSTITUICOES DE -

ENSINO estardo aptas a firmarem Contrato com o municipio. Enderego:

DOS PRAZOS: L Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Os contratos terdo o prazo de 12 meses, renovaveis nos termos do

57, | da Lei 8.666/93. Telefones(incluindo celular e fixo): Enderego eletronico(e-mail):

RESPONSABILIDADES ATENDIDAS AS CONDICOES DE PARTICI-

PACAO - INSTITUICAO CREDENCIADA: ANEXO IV

. Reapresentar os documentos exigidos no ato do creden-  Rg| AGAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

ciamento imediatamente ap6s a expiragéo da vigéncia dos mesmos; - -

. Apresentar, para analise e aprovagao, qualquer incluséo, 1 HABILITACAO JURIDICA (art. 28 Lei n° 8666/93)

alteragéo ou excluséo de produto ou servigo informado no ato do cre-

denciamento, a Secretaria de Educacéo, sob pena de descredencia- | -1 __| Comprovar o registro da diretoria em exercicio.

mento. . 1.2 | Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de documento referente & eleigéo de seus diretores.
RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO: ,

a) Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos bene- | 2 REGULARIDADE FISCAL (art. 29 da Lei n° 8.666/93)

ficiados; e arind ; .

b) Publicar os Contratos, bem como as Instituicdes Creden- 21 | Prova de inscrigdo no CNPJ da Receita Federal;

ciadas, no sitio eletronico da prefeltura municipal. 2.2 | Certidao negativa conjunta da Secretaria da Receita Federal relativa a dividas com a Unido Federal;

CONDIQOES GERAIS: — . -

A apresentagao da Proposta Ades&o/Credenciamento caracteriza que 23 | Certidao negativa da Receita Estadual da sede do requerente;

a Proponente tem conhecimento pleno de todas as disposigoes pre- 24 | Certidao negativa ampla expedida pelo Municipio;

sente e concorda expressamente com as mesmas. !

Fica Eleito Foro de Marica para dirimir quaisquer conflitos. 2.5 | Certificado de Regularidade de Situagéo do FGTS (Lei n°8.036/90-art.27-a) dentro do prazo de validade expresso no documento;

Marica, 04 de outubro de 2021.

Adriana Luiza Costa 2.6 | Certiddo Negativa de Débito perante a Justica do Trabalho;

Secretaria de Educacéo 3 QUALIFICAGAQ TECNICA (art.30 da Lei n° 8.666/93)
Matricula 106.370 N ) . .
Anexo Il 3.1 | Declarag&o de capacidade técnico-operacional;
Modelo de Requerimento 3.2 [ Relagéo emitida pela instituicdo informando sua capacidade operacional e técnica, contendo: descrigio de sua estrutura fisica e
Maricé, _de de 2021 quadro de pessoal;
A Secretaria de Educagéo NP 3.3 | Declaragdo de Conhecimento do Objeto do Edital desta Chamada Publica;
, , com = p -
sede na TBairro . Ci- 4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art.31 da Lei n° 8.666/93)
%?Edlf de T Tlef estado  do T atraves de 4.1 Declaragéo da instituicdo que ndo esta em situagdo demora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
_, lelejone __________, alraves de Publica Municipal;
seu representante legal infra-assinado, encaminha documentagéo
para se habilitar. 4.2 | Declaragdo da instituicdo informando que a escriturag@o esté de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;
Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimento das instrugdes que regem a matéria; 5 OUTROS DOCUMENTOS

b) respondera, na forma da lei, a qualquer tempo, pela veracidade das 5.1 | Requerimento solicitando habilitagdo conforme modelo do anexo 1, bem como a identificagdo, conforme anexo 2.
informagdes e dos documentos apresentados; 59
¢) comunicara imediatamente e por escrito a SE, qualquer alteragéo .
ocorrida na ordem juridica, técnica, econdmica ou administrativa da 5.3 | CPF do(s) representante(s) legal(ais) — copia autenticada

Universide.]de;’ ; . . . 54 | Declaragéo de que néo tem socios efou diretores que sejam servidores municipais da Administragéo Publica Municipal direta e indi-
d) comunicara, também qualquer fato superveniente, impeditivo de reta, nos termos do inciso I, do artigo 9° da Lei n°8.666/93
sua habilitagao; ' ) . .

Documento de identidade do(s) representante(s) legal(ais) — copia autenticada

5.5 | Declarag&o de protegao ao nao trabalho infantil;
Informa, a seguir, a relagéo de seus dirigentes e procuradores com 0s

respectivos cargos: 5.6 | Decreto ou outro instrumento normativo que comprove a qualificagdo como Universidade emitido pelo Municipio.

Marica, de de . 5.7 | Os interessados poderéo incluir outros documentos para demonstragéo de sua capacidade operacional, com tudo n&o seréo consi-
derados para fins de julgamento da fase de habilitagéo

Assinatura

Nome da Empresa ANEXO V

CNPJ n° Modelo do Proposta de Trabalho
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PROPOSTA DE TRABALHO | FOLHA:01/03 CNPJr®
Nome do Sdcio/Representante Legal
1- DADOS CADASTRAIS CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
Nome da Instituigao: CNPJ: ANEXO VI
Enderego:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone: MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI-
. CO N°02/2021 - SE
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Nome do Responsavel: CPF: INSTITUIGAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , cOm en-
derego sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal
RG: Cargo: Funcao: Matricula: na cidade de representada neste ato pelo (a) senhor (a) , seu
End - CEP- representante legal, DECLARA, expressamente, que tem pleno conhecimento das agdes de apoio e
nderego: . fomento a Educac&o do Municipio de Marica - RJ, a serem executadas no objeto do Edital de Chamamen-
2—DESCRICAO DO OBJETO to Publico n® 02/2021 — SE, e seus anexos, e:
ldentificacio das Metas: a) concorda, integralmente e sem qualquer restrigdo, com as condigbes da
¢ ' Secretaria, estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2021 - SE;
b) na execugéo das agdes constantes no Projeto observar, rigorosamente, as especificacdes apresentadas,
assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as
especificagdes contidas no Edital e seus anexos e demais documentos apresentados.
Objetivos da Proposta de Trabalho: Marica, de de
3 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Assinatura
Nome da Empresa
Atividade Descri¢do Meta CNPJ n°
Nome do Sécio/Representante Legal
CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
ANEXO IX
Declaragéo de que possui disponibilidade de instalacdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e ope-
racional
4 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO NOME DA INSTITUICAO:
Natureza da Despesa Estimativa de Custos
A lnstituigdo conta com a seguinte estrutura fisica e operacional:
DESCRICAO DA ESTRUTURA FISICA:
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Més 01 02 03 04 05 06
Valor R$ }
Més 07 08 09 10 1 12 DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS:
Valor R$
Valor Total R$:
ANEXO VI ;
MODELO DE DECLARAGAO DE MORA
INSTITUICAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n° , com ende-
rego sito , Bairro CEP , com domicilio fiscal na
cidade de declara, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do artigo

299 do Cddigo Penal Brasileiro, que n&o esta em situagéo de mora ou inadimpléncia perante qualquer
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sécio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS E/QU DIRETORES DA INSTITUICAO QUE
SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUICAO DE ENSINO
endereco sito
cal na cidade de

, inscrita no CNPJ sob o n° , com
, com domicilio fis-
senhor (a)
Estado

, Bairro ,
representada neste ato pelo (a)
CPF , brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na Cidade de
aRua Bairro CEP , Seu repre-
sentante legal, declara para os fins a quem possa interessar que néo existe na equipe desta Instituicao

socios efou diretores da instituicdo que sejam servidores da Prefeitura Municipal de Marica.

Marica, de de

Assinatura
Nome da Empresa

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sdcio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador

ANEXO X
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA EXECUGAO DO CONTRATO

INSTITUIQAO DE ENSINO , inscrita no CNPJ sob o n°® , com en-
derego sito , Bairro , CEP , com domicilio fiscal
na cidade de representada neste ato pelo (a) senhor (a) , seu

representante legal, declara, para os devidos fins, que possui capacidade técnica e gerencial para celebrar
contrato, executar e prestar contas.

Marica, de de

Assinatura

Nome da Empresa

CNPJ n°

Nome do Sdcio/Representante Legal

CPF/MF do Representante Legal da Empresa/Procurador
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ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO A SER CELEBRADO

CONTRATO N.° xxx/yyyy
CONTRATO PARA O PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITA-

RIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO DE MARI-
CA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

Aos dias __ do més de de 2019, o MUNCIPIO
DE MARICA, inscrito no CNPJ/MF n° 29.131.075.0001/93, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Educagao, sito a Rua Bace-
lar da Silva Bezerra, n® 105, Boa Vista, Marica/RJ, CEP 24.900-
715, neste ato representado pela Secretdria de Educag&o, Sra.
, portadora da Cédula de Iden-
, expedida pelo

tidade n.°

e inscrito no CPF/MF sob o n.°

vante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
doravante  denominado

, dora-

CONTRATADO, com sede
, CEP Jinscrito no CNPJ/
MF sob o n° neste ato representada por
, portador da carteira de identidade n°
, expedida pelo e inscrito no CPF/
MF n° , tendo em vista o que consta

do processo administrativo n.° e no Chamamento PuUblico
_ da Secretaria de Educagéo (processo Administrativo n°

), firmam o presente, CONTRATO, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NORMAS APLICAVEIS - O presente CON-
TRATO reger-se-a por toda a legislacéo aplicavel a espécie, e ainda
pelas que a completarem cujas normas, entendendo como integran-
tes deste, em especial as normas gerais da Lei Federal n.° 8.666, de
21/06/93, e suas alteracdes, Lei Municipal n® 2.872/2019, Decreto
283/2019 e Decreto 335/2019, no que nédo contrastarem as sobreditas
normas gerais, as quais 0 CONTRATADO declara conhecer e se obri-
ga a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - O presente CONTRATO tem
por objeto

CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Séo
obrigagbes da CONTRATANTE:

1- Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacio-
nais que se fizerem necessarios a execugdo do objeto do CONTRA-
TO, como forma de garantir seu integral cumprimento;

2- Realizar os pagamentos relativos das prestacées de servi-
¢os técnicos educacionais do CONTRATO conforme custeio constante
no Edital.

3- Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servi-
¢os objeto deste CONTRATO, realizando vistorias, sempre que julgar
conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

4- Examinar e aprovar, caso necessario, proposta de reformu-
lagdo do PLANO DE TRABALHO, desde que nao implique a mudanga
do objeto;

5- Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a pres-
tagdo de contas dos recursos recebidos e aplicados pelo CONTRATA-
DO na consecugao do objeto deste CONTRATO;

6- Instruir os mecanismos de monitoramento avaliagdo do
PROJETO;

7- Providenciar a publicagdo do CONTRATO, em extrato, no
Jornal Oficial de Marica — JOM, como condigao de validade e eficacia;
8- Comunicar ao CONTRATADO quando constatada irregu-
laridades de ordem técnica ou legal e suspender a transferéncia de
recursos até a regularizagao;

9- Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagéo
da execugdo deste CONTRATO, mediante proposta do CONTRATA-
DO, fundamentada em razdes concretas que a justifique, desde que
nao importe mudanga de objeto;

10- Fornecer ao CONTRATADO as normas ¢ instrugdes para
prestagao de contas dos recursos do CONTRATO;

11- Analisar e aprovar as prestagdes de contas parciais e final
dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste CONTRATO;
12- Decidir sobre a regularidade e a aprovagao, ou ndo da apli-
cagdo dos recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO — Ao
CONTRATADO

compete:

1- Realizar todos os servigos, agdes e atividades inerentes a

execucdo do CONTRATO em estrita conformidade com o PLANO DE
TRABALHO;

2- Garantir a infraestrutura adequada a boa execugdo do
PROJETO, sempre em acordo com o Plano de Trabalho;
3- Operacionalizar e gerenciar todas as etapas do Projeto,

vedada a subcontratagdo total ou parcial, sendo 0 CONTRATADO
responsavel pelo seu planejamento, desenvolvimento e execugao,
arcando integralmente como todos os custos com materiais e despe-
sas inerentes a pagamento de fornecedores, organizagéo, produgéo e
eventuais encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributa-
rias, trabalhistas, securitarias e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislacdo em vigor;

4- Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no que concerne a con-
tratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na
execu%éo dos servigos descritos no PROJETO e no PLANO DE TRA-
BALHO.

5- Responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados e, ainda, por quaisquer pre-
juizos que venham causar @ CONTRATANTE ou a terceiros em virtude
da execucgdo dos servicos a seu cargo, respondendo por si e seus
sucessores a qualquer titulo.

6- Responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e paga-
mento do pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as
atividades objeto do CONTRATO, ficando a CONTRATADO como a
Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes e tudo o mais referente aos recursos huma-
nos envolvidos no desenvolvimento e consecugdo do PROJETO, res-
pondendo integral e exclusivamente em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes dessa natureza.

6.1. Em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas pelos em-
pregados do CONTRATADO ou da verificagéo da existéncia de débitos
previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO,
com ainclusdo da CONTRATANTE no polo passivo como responsavel
subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, 0
correspondente a trés vezes o montante dos valores da cobranga, que
serdo contemplados a qualquer tempo com nova retengao em caso de
insuficiéncia.

6.2. A retencdo prevista no subitem 6.1 acima sera realizada
na data do conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da agéo
trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios;
6.3. Aretengdo somente sera liberada com o transito julgado da
decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do
titulo executivo judicial ou débito previdenciario pelo CONTRATADO.
6.4. Se vira CONTRATANTE a efetuar os pagamentos devidos
nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com valor
retido, ndo cabera em nenhuma hipétese, ressarcimento ao CONTRA-
TADO.

6.5. Ocorrendo o término do CONTRATO sem que se tenha
dado a decisdo final da ag&o trabalhista ou decis&o final sobre o cré-
dito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado e/ou pagamento da conde-
nagao/divida;

6.6. Excepcionalmente o valor retido podera ser reduzido, me-
diante requerimento fundamentado formalizado pelo CONTRATADO,
aprovado pelo Secretario Municipal de Educag&o, ouvida previamente
a Procuradoria Geral do Municipio.

7- Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na
execugao do projeto, objeto deste CONTRATO, disponibilizando as in-
formagdes aos tecnicos credenciados, aos 6rgéos de controle interno,
externo, e, enfim, a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8- Responsabilizar-se, com exclusividade, por quaisquer
onus, direitos ou obrigacdes vinculadas & legislacéo tributéria, traba-
Ihista, previdenciaria ou securitéria, decorrente do CONTRATO.

9- Manter, durante todo o periodo de execugdo do CONTRA-
TO as condigdes de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica e regula-
ridade fiscal, exigidas para a celebragéo deste CONTRATO.

10- Preservar o teor da proposta de trabalho e orgamentaria
apresentada e aprovada pela CONTRATANTE;

11- Manter devidamente atualizadas as informagdes cadastrais
junto @ CONTRATANTE;

12- Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragéo
ocorrida em seus Estatutos sociais, bem como, mudangas de Diretoria
ou substituicdo de seus membros;

13- Propiciar aos técnicos credenciados pela CONTRATANTE
ou por intermédio de érgdos de controle interno ou externo, todos os
meios para supervisao, fiscalizagéo e avaliagdo da execugdo do CON-
TRATO.

14- Elaborar e encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execugdo do CONTRATO/CONTRATO, que sera
disponibilizado pelos participes em seus respectivos sitios na rede
mundial de computadores (internet), contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social.

15- Responsabilizar-se direta, integral e exclusivamente pelo
conteudo e forma de apresentagdo das informagdes e imagens even-
tualmente divulgadas em fungdo da execugdo do CONTRATO/CON-

TRATO, sendo vedada a referéncia pejorativa e/ou desrespeitosa a
nomes, personalidade, fatos histéricos, classes sociais, grupos raciais,
partidos ou facgdes politicas, etc., bem como exibi¢o de imagens por-
nograficas ou apologia a crimes, drogas, ou outras contrarias a moral,
usos e costumes da comunidade.

16- Responsabilizar-se integral e exclusivamente por todo con-
tetdo das propagandas, materiais de divulgacéo e informativos relati-
vos a execugao dos servigos objeto deste CONTRATO/CONTRATO,
eximindo total e completamente a responsabilidade do CONTRATAN-
TE quanto aos mesmos.

17- Responsabilizar-se pela seguranga nos locais destinados
a execugdo do objeto do CONTRATO, respondendo por quaisquer
danos a pessoas ou coisas, excluidos as responsabilidades da CON-
TRATANTE,

18- Comunicar previamente a CONTRATANTE a obtengao de
apoio ou patrocinio de terceiros, a respeito das agdes objeto do pre-
sente CONTRATO, sendo certo que a CONTRATANTE se reserva o
direito de recusar aqueles que, sob qualquer aspecto, ndo se compa-
tibilizam com o interesse publico;

19- Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pela
CONTRATANTE, de modo a satisfazer os requisitos de seguranca
para o beneficiado, em decorréncia da execucdo objeto deste CON-
TRATO, respondendo por si e seus sucessores a qualquer titulo.

20- Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos
a terceiros, em decorréncia da execugdo do PROJETO objeto da par-
ceira.

21- Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos
e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATADO ou
a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto deste CONTRATO,
respondendo por si e por seus sucessores a qualquer titulo.

22- Apresentar mensalmente a Comissdo de monitoramento e
avaliacdo a grade curricular em vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES — O CONTRATO devera ser
executado em estrita observancia as clausulas avengadas e as nor-
mas pertinentes, sendo vedado ao CONTRATADO:

1- A Cobranga de despesas a titulo de taxa ou comisséo de
administrag&o de geréncia ou similar;
2- O pagamento de gratificagdo, servicos de consultoria,

assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao adicional a
servidor que pertenca aos quadros de pessoal das partes envolvidas
no presente CONTRATO, 6rgéos ou de entidades das Administragdes
Publicas;

3- O aditamento prevendo alterac&o do objeto;

4- A Cobranga de despesas a titulo de taxa de administracéo,
de gerencia ou similar, bem como taxas ou tarifas bancarias, multas,
juros ou atualizagdo monetaria, inclusive aqueles referentes a paga-
mentos ou recolhimentos efetuados fora dos respectivos prazos, res-
salvados as hipoteses constantes da legislagao especifica;

5- A Cobranca de despesas com publicidade, salvo as que a
atendam cumulativamente as seguintes exigéncias (a) sejam de ca-
rater educativo, informativo ou de orientagéo social (b) das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos. (c) que constem
claramente no Plano de Trabalho e (d) que tenham caréater acessorio
ao objeto principal do CONTRATO;

6- A subcontratagdo total ou parcial dos servigos objeto do
CONTRATO;
7- Utilizar recursos recebidos por forca deste CONTRATO

com finalidade diversa ou em desacordo com o previsto no Plano de
Trabalho, ainda que em caréater de emergéncia;

8- Realizar despesa em data anterior ou posterior a data de
vigéncia do CONTRATO;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presen-
te CONTRATO sera de , a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos no art. 57, da lei 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA- DO VALOR, DA LIBERA(}AO E TRANSFEREN-
CIADE RECURSOS - O valor do presente CONTRATO possui a previ-
s&o de custeio de R$ , Cuja despe-
sa sera atendida pelas dotagdes orgamentérias abaixo classificadas:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Origem do Recurso:
Nota de Empenho:

Paragrafo Primeiro - Os Pagamentos previstos serdo realizados me-
diante apresentagéo de Nota Fiscal seguido de relatérios de compro-
vagao de prestacdo de servigos e demais documentos exigidos.
Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado apos a regular liqui-
dac&o da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/64,
obedecido ao disposto no art. 73 da Lei Federal n° 8.666/93. O prazo
para pagamento sera de 30 (trinta) dias a contar da data de apresen-
tagdo da Nota Fiscal e Fatura devidamente formalizada, através de
crédito em conta bancaria a ser informada pela mstltwgao de ensino.
CLAUSULA OITAVA- PRESTACAO DE CONTAS - Constitui obrigagdo
do CONTRATADO, realizar a devida prestagdo de contas em confor-
midade com o Plano de Trabalho e orgamento apresentado e apro-
vado. A Prestacéo de Contas deste CONTRATO ser4 constituida de
relatério de cumprimento e devera observar e atender as exigéncias
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estabelecidas pela CONTRATANTE, sendo instruida com os seguintes
documentos:
1 — relatorio de execugdo fisico-financeira;
2 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando
a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
nos termos da Lei n° 12440/11, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias, conforme art. 55, Xlll e
58, Il da Lei n°8666/93.
3 - Certiddo Negativa Conjunta da fazenda Nacional.
4 - Certiddo Negativa de Débitos de FGTS.
Paragrafo Primeiro — O CONTRATADO - Entregara semestralmente
um prestagdo de contas a CONTRATANTE, evidenciando as agdes
executadas no periodo, de acordo com o Plano de Trabalho, a ser
atestada pela da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, para continuidade
do vinculo.
Paragrafo Segundo- A atestacdo por parte da CONTRATANTE sera
feita em forma de parecer sobre a efetiva execugdo deste CONTRA-
TO, evidenciando os tipos de atendimento e os quantitativos corres-
pondentes, bem como a verificagdo da frequéncia do pessoal contra-
tado através dos controles utilizados na instituicéo;
Paragrafo Terceiro - O CONTRATADO devera disponibilizar em meio
eletronico a CONTRATANTE o na rede mundial de computadores (in-
ternet) as prestagdes de contas parciais e semestral, atualizando-as
periodicamente.
Paragrafo Quarto — Cada folha da prestacéo de contas devera conter
a assinatura do representante legal do CONTRATADO.
Paragrafo Quinto - Irregularidade na prestagao de contas que importe
dano ao erario sujeita a CONTRATADO a procedimentos administra-
tivos proprios para ressarcimento dos valores repassados e a julga-
mento pelo tribunal de Contas, sem prejuizo das demais penalidades
legais cabiveis.
CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO - E prerro-
gativa da CONTRATANTE exercer o controle e a fiscalizagdo sobre
a execucdo, mediante a superviséo e 0 acompanhamento das ativi-
dades inerentes ao objeto deste CONTRATO, bem como transferir a
responsabilidade pela execugédo, no caso de paralisagdo ou de fato
relevante que venha acontecer.
Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO franqueara livre acesso aos
servidores do sistema de controle interno e externo, ou outra autorida-
de delegada, devidamente identificada , a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este
CONTRATO, quando em miss&o de fiscalizagao ou auditoria.
Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE acompanhara e fiscalizara a
execugdo do CONTRATO de forma a verificar a regularidade dos atos
praticados e a execucao do objeto, conforme o Plano de Trabalho.
Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE podera realizar, sempre que
entender necessario, fiscalizagdo in loco a fim de aferir a regularidade
na execugao do objeto pactuado.
Paragrafo Quarto — O presente CONTRATO terd a fiscalizagao efetu-
ada por 03 (trés) servidores designados pela Secretaria Municipal da
Educagéo.
CLAUSULA DECIMA - DAASSUNGCAO DO OBJETO PELA CONTRA-
TANTE - Ocorrendo a paralisagdo da execucdo do objeto ou outro
fato relevante a critério da CONTRATANTE, este poderé transferir a
responsabilidade por sua execugdo, de modo a evitar sua descontinui-
dade, sem prejuizo das penalidade a serem imputadas ao CONTRA-
TADO pelo descumprimento parcial ou total deste CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE - O
CONTRATADO assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes do fornecimento da méo-de-obra necessaria
a boa e perfeita execugdo do presente CONTRATO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros.
Paragrafo Primeiro - Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos
a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas
da notificagdo @ CONTRATADO do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de multa.
Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE néo € responsavel por quais-
quer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas & legislagéo tributaria,
trabalhista, previdenciaria ou securitéria e decorrentes da execugéo do
presente CONTRATO cujo cumprimento e responsabilidade caberéo,
exclusivamente, ao CONTRATADO.
Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE n&o sera responsavel por
quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com tercei-
ros, ainda que vinculados a execugao do presente CONTRATO, bem
como por seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORCA MAIOR - Os motivos de
forca maior, que possam impedir o CONTRATADO de cumprir as
etapas, as metas e o prazo do contrato especificados no PLANO DE
TRABALHO deveréo ser alegados oportunamente, mediante reque-
rimento protocolado. N&o serdo consideradas quaisquer alegagdes
baseadas em ocorréncias ndo comunicadas nem aceitas pela Fisca-
lizagéo, nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior poderéo
autorizar a suspenséo do prazo de execugdo do CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA - O
presente instrumento pode ser denunciado, apés manifestagdo ex-
pressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias. Nesta hipotese, as partes definiréo atra-

vés de Termo de Encerramento as responsabilidades em relagéo a
concluséo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo deste CONTRATO ocorrera quando
constatado, a qualquer tempo:

1- O inadimplemento de quaisquer de suas clausulas;

2- Falsidade ou incorregéo de informagdo em qualquer docu-
mento apresentado.

Paragrafo Segundo — No caso de detecgao de quaisquer irregularida-
des cometidas pelo CONTRATADO, a CONTRATANTE podera res-
cindir o presente CONTRATO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL
— O CONTRATADO e seus representantes deverdo manter a regu-
laridade de suas condigdes juridico-fiscais e qualificagdes durante o
curso do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GERENCIAMENTO - O gerencia-
mento integral deste CONTRATO fica a cargo da Secretaria Municipal
de Educagdo que, nos limites de suas atribuigdes legais, ficara encar-
regada de adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento
do objeto deste ajuste, fiscalizar a sua fiel execugdo, bem como res-
ponder a quaisquer questionamentos, em especial aqueles formula-
dos pelos 6rgéos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA NUMERAGAO - A Coordenadoria
de Contratos e Convénios fica responsavel pela numeragéo do pre-
sente instrumento quando de sua formalizagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS PENALIDADES - O descum-
primento total ou parcial das obrigagdes aqui assumidas sujeitara o
CONTRATADO, garantida a prévia defesa, as sangdes previstas no
art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

1. Sem prejuizo dos demais cumprimentos contratuais, 0 néo cum-
primento das obrigagdes abaixo identificadas ensejara as seguintes
penalidades:

1.1 O CONTRATADO sera notificado via endereco eletronico
para cumprir a obrigagdo contratual ou apresentar a justificativa no
prazo de 05 (cinco) dias, n&o o fazendo, sera aplicada a penalidade
ADVERTENCIA conforme inciso |, do artigo 87 Lei 8666/93 s seguin-
tes casos:

a) Proferidas pelo setor responsavel da analise da Prestagéo
de Contas.

b) Anéo entrega do relatério analitico.

1.2 Aplicada a penalidade acima descrita 0 CONTRATADO,

ndo cumprir 0 acima estabelecido a CONTRATANTE aplicard a multa
de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CON-
TRATO, que ocorrera desde a data do recebimento do recurso até a
efetiva devolugdo a CONTRATANTE. A penalidade sera publicada no
Jornal Oficial de Marica, sendo |he conferido um prazo de 05 (cinco)
dias para efetuar o pagamento ou apresentar o Recurso.

1.3 Se no decorrer da execugdo do CONTRATO houver o regis-
tro de quatro multas ou adverténcias, a SE notificara a CONTRATADO
em apresentar a defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis. Ultrapassado
0 prazo estabelecido, ndo havendo manifestagdo da CONTRATADO
ou a defesa for julgada improcedente a Administragéo aplicara a sus-
pensdo temporaria de participagdo em licitagdo, ou impedimento de
contratar com a Administragdo Municipal por prazo n&o superior a 2
(dois)anos.

1.4 No caso de descumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, a Administragéo notificara via oficio a CONTRA-
TADO para no prazo de 10(dez) dias Uteis, apresentar a defesa.
Ultrapassado o prazo estabelecido, ndo havendo manifestagdo da
CONTRATADO ou a defesa for julgada improcedente, a Administragéo
podera rever o valor do repasse ou aplicaré a suspensao temporaria
de participagdo em licitagdo, ou impedimento de contratar com a Ad-
ministrag&o Municipal por prazo néo superior a 2 (dois) anos.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REMESSA A Secretaria Municipal
de Educagao remetera, em 10 (dez) dias Uteis, copia do presente ins-
trumento ao Gabinete do Prefeito, acompanhado dos seus anexos,
bem como copia da publicagédo do seu extrato do Jornal Oficial de
Marica.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICAGAO - Até o quinto dia Gt
do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a pu-
blicagdo do presente instrumento, no prazo méximo de 20 (vinte) dias,
em extrato, no Jornal Oficial de Marica, a conta da CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - Fica eleito como foro do pre-
sente CONTRATO o da Comarca da Marica, renunciando desde ja, o
CONTRATADO a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONTRATO em
04 (quatro) vias de igual teor e validade, para um so efeito legal, junta-
mente com as testemunhas abaixo assinadas.

MARICA, __ de de

Pelo MUNICIPIO:

Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHA:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021 PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES DE ENSINO VISANDO ATENDER ATRAVES DE CE-
LEBRACAO,DE CONTRATO COM O “PROGRAMA PASSAPORTE
UNIVERSITARIO”, QUE TEM POR ESCOPO A CONQESSAO DE
BOLSAS DE ESTUDOS, NOS CURSOS DE GRADUAGAO AOS MU-
NICIPES.

NOTA OFICIAL N° 01/2021

O MUNICIPIO DE MARICA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ n° 29.131.075.0001/93, através da Secretaria de Educacéo,
no uso de suas atribuicdes legais, norteado em seus principios cons-
titucionais basilares e, sendo relevante o comprometimento deste Go-
verno com a lisura, a moralidade, a legalidade, a impessoalidade e a
transparéncia de seus atos, utiliza-se do presente para informar que o
recebimento de propostas para a oferta de cursos de Graduagao, para
atender ao Edital n® 009/2021, ocorrera até a data de 10/01/2022, com
data da sessao publica para abertura e analise das propostas a ser
posteriormente publicada em Jornal Oficial do Municipio. A imperio-
sidade da data decorre da necessidade da observéncia dos devidos
procedimentos administrativos, garantindo-se tempo habil para reali-
zagao dos tramites necessarios antes do inicio do ano letivo de 2022.
Resta claro, ainda, que novas propostas seréo aceitas apos a data
em questao, visando, porém, o atendimento de Editais langados pelo
Poder Publico posteriormente ao prazo aqui estipulado.

Adriana Luiza da Costa.

Matricula 106010

Secretéria Municipal de Educagéo.

SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

BCE)F%/;EUA DE SUBSTITUICAO CCC N° 121, DE 13 DE DEZEMBRO
DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 58/2021,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2740/2021, DE-
SIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 58 DE 18 DE MARGO DE 2021.
A SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Con-
tratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal
n° 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n° 086/12 e consi-
derando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 58/2021, cujo objeto é objeto o FORNECIMENTO DE
AGUA, A BASE DE TROCA DE GALOES, CONFORME ESPECIFI-
C/;\COES E QUANTIDADES CONSTANTES DO TERMO DE REFE-
RENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE POLITICAS INCLUSIVAS, conforme processo administrativo n.°
2740/2021, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pre-
¢os n.° 67/2020 (Processo Administrativo n.° 22374/2019, através do
Pregéo Presencial n.° 57/2020), observando a meméria de calculo de
fls. 04.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR a servidora PAOLA MARINS DO NASCIMENTO -
MATRICULA: 109.409, da Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento
do contrato n° 58/2021 na condig&o de titular.

Art. 22 INCLUIR a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA — MATRI-
CULA: 109.453, na qualidade de titular, passando assim a compor a
Comissdo de Fiscalizacdo de cumprimento do contrato n° 58/2021.
Art. 3° Em razéo das alteracdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comissao passara a ser composta da seguinte maneira:

FISCAL - MONICAALVES DE OLIVEIRA - MATRICULAN. © 107.857;
FISCAL - ROSILENE ALVES DA SILVA — MATRICULA N° 109.453.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/11/2021.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 13 de dezembro de 2021.

SHEILA DA SILVA PINTO

SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS




