PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 335, DE 08 DE JULHO DE 20109.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

PASSAPORTE UNIVERSITARIO,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°.
2.872/19.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
a Lei Municipal n.° 2.872/2019;

CONSIDERANDO o0os compromissos desta
administragdo com os principios constitucionais da
legalidade, isonomia, transparéncia, publicidade e
eficiéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

TITULO |
DO PROGRAMA PASSAPORTE UNIIVERSITARIO

Capitulo |
DA DENOMINACAO

Art. 1° O Programa de Politicas Publicas Educacionais subsidiara o poder publico na
formulagao de politicas e no desenvolvimento de acdes que coloquem em pratica
medidas que garantam o acesso para investimento na qualificacdo e formacgao
académico-profissional, através da concessao de bolsas de estudo para expandir a
graduacdo e pos-graduagdo - especializagdo, mestrado e doutorado, com a
finalidade de promover a geragao de pesquisa e inovagao voltadas as demandas
locais e regionais.

Art. 2° O Programa de Politica Publica Educacional — Passaporte Universitario, sera
denominado da seguinte forma:

I- Passaporte Universitario:
a) Bolsa para Ensino Superior
b) Bolsa de Pés-graduacao.
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Art. 3° O Poder Executivo Municipal tem previsao de conceder bolsas de estudo para
Ensino Superior, mediante disponibilidade orgamentaria, da seguinte forma:

| — para o curso de Graduacao, o quantitativo destinado, sera de até 7.000 bolsas de
estudo, com quantitativos que deverao ser definidos anualmente;

Il — as bolsas universitarias serdo ofertadas obedecendo os seguintes critérios:

a) 60% (sessenta por cento) para estudantes que cursaram o Ensino Médio em
escolas publicas;

b) 10% (dez por cento) para Servidores Publicos Municipais Efetivos;
c) 30% (trinta por cento) para Ampla Concorréncia.

8 1° Dentro do quantitativo total ofertado para bolsas de graduacéo, serdo destinadas
50 vagas para o curso de Medicina, respeitando a distribuicéo igualitaria entre todas
as Universidades credenciadas ao Programa.

§ 2° O critério de classificacdo para concessao da bolsa para medicina, acompanhara
a listagem de classificacdo geral das Universidades, estando sujeitos aos critérios
estipulados no Edital de Selecao publicada pelo Municipio de Marica.

Art. 4° Para o curso de Pds-graduacgao (Lato Sensu e Stricto Sensu), o quantitativo
destinado, sera de até 1500 bolsas de estudo, com quantitativos que deverao ser
definidos anualmente, por meio de edital, conforme cursos de interesse do municipio.

Paragrafo unico. Anualmente, o Poder Publico Municipal emitira, a relacdo dos
cursos de interesse do municipio.

Capitulo I
DA SELECAO

Art. 5° A selecdo dos candidatos inscritos ao beneficio serd por meio de processo
seletivo regido por edital proprio, que contera:

I. O numero de vagas ofertado por cada categoria de Bolsa;

Il. Condi¢cBes para inscricdo e requisitos necessarios para se candidatar ao beneficio,
conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.872/2019.

Paragrafo Unico. O candidato que j& estiver matriculado em instituicdo de ensino
superior que nao estiver credenciada ao programa, ao lograr-se beneficiario da Bolsa
Universitaria, devera solicitar transferéncia para uma das Universidades
Credenciadas que tenham o mesmo curso, devendo cursar pelo menos 30% (trinta
por cento) da duracdo minima do curso na nova Instituicado Credenciada.

Art. 6° Apés aprovacdo no processo de selecdo para o Programa o candidato
providenciara a matricula junto a entidade de ensino.

Paragrafo uUnico. O vestibular do curso de Medicina deverd ser prestado
especificamente na Universidade conveniada, conforme edital expedido para este fim.
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Capitulo I
DOS RECURSOS

Art. 7° O candidato podera protocolizar o recurso no SIM (SISTEMA INTEGRADO
DE MARICA), devendo o mesmo estar embasado com a fundamentacéo devida para
exercicio do direito ao contraditério, no prazo estabelecido no Edital.

Capitulo IV
DO BOLSISTA

Art. 8° O beneficiario do programa tem por deveres:
| — frequentar o curso com assiduidade;

Il — apresentar no recadastramento semestral:

a) grade de horérios das disciplinas cursadas;

b) desempenho académico;

c) a assiduidade das disciplinas cursadas; e

d) comprovante de residéncia atual.

lll — apresentar em meio eletrénico e impresso copia do trabalho de conclusdo do
curso, num prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da conclusado do curso ou,
guando exigido, da data de aprovacao do projeto de monografia, dissertacdo ou tese;

IV — concluir o curso com aproveitamento, no prazo regular do curso, ressalvados
casos de notoria excepcionalidade.

V — prestar servigcos em instituicdes publicas ou em a¢des comunitarias de interesse
municipal, com a duracéo de 20 (vinte) horas mensais, da seguinte forma:

a) o bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a prestar servicos em
locais, entidades e instituicdes definidos pelo Poder Publico Executivo Municipal ou
participar de agdes comunitarias ou atividades de extensao universitaria, inclusive
em periodos ou dias ndo letivos, com vistas a alargar e cumprir as horas
complementares ao seu curriculo com experiéncias e vivéncias académicas internas
ou externas ao curso;

b) a Acéo Social sera de carater obrigatério a partir da metade do tempo definido
para O curso.

Paragrafo unico. Para atender os pressupostos da Lei Municipal n°® 2.872/19, quanto
a manutencdo ou renovacdo da bolsa, serd feito recadastramento semestral
obrigatdrio.

Capitulo V
DO TRANCAMENTO DO PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Art. 9° Nao sera admitida autorizacao para trancamento de matricula sem prejuizo da
perda da bolsa de estudos e aplicacdo de sang¢des previstas em legislagéo especifica,
exceto para 0s seguintes casos:
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| — em casos de doenca, devidamente comprovada por meio de laudo médico;

Il — em casos supervenientes alheios a vontade do bolsista, que devera ser analisado
por meio de sindicancia administrativa;

Il — somente podera ser realizado o trancamento de matricula ap6s abertura de
procedimento administrativo na Subsecretaria de Politicas Publicas Educacionais e
desde que haja deferimento da solicitacao;

IV — 0 trancamento de matricula ndo podera exceder ao periodo de 01 (um) ano.

Capitulo VI
DO ABANDONO DO
PROGRAMA

Art. 10. Sera considerado em situacao de abandono, o bolsista que tiver 30 (trinta) dias de
faltas consecutivas.

§ 1° Ressalvados os casos de afastamento por motivos de saude devidamente
comprovados e por questdes alheias a sua vontade, sendo essas analisadas pelo
setor juridico da Subsecretaria de Politicas Publicas Educacionais;

§ 2° Cabera a Instituicdo de Ensino Superior — IES credenciada comunicar ao Orgéo
Publico a situacao real de faltas do bolsista, previstas no caput deste artigo.

Capitulo VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 11. Nao sera admitida autorizacdo para transferéncia de curso ou de IES, exceto
para 0s seguintes casos:

| — ao final do primeiro semestre, desde que haja aproveitamento de estudos e que
sejam cursos afins;

Il — caso haja descredenciamento da Instituicio em que estd matriculado, do
Programa Passaporte Universitario;

Il — em casos em que a mobilidade, em decorréncia de trabalho, inviabilize a
continuidade dos estudos em determinado local;

hY

IV — em casos supervenientes alheios a vontade do bolsista, que deverdo ser
analisados por meio de sindicancia administrativa.

Art. 12. Somente podera ser realizada a transferéncia nas IES apo0s abertura de
procedimento administrativo na Subsecretaria de Politicas Publicas Educacionais e
desde que haja deferimento da solicitacao.

Capitulo VIII
DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 13. A Bolsa de estudo, em qualquer modalidade, sera cancelada
automaticamente, com o desligamento do aluno do Programa, nos seguintes casos:

| — por abandono, desisténcia do curso ou trancamento de matricula, salvo, nesta
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ltima hipotese, os casos motivados por doenca, comprovada por meio de atestado
ou laudo médico oficiais, que impeca o bolsista de concluir o semestre que esteja
cursando ou em vias de iniciar a cursatr;

Il — transferéncia para outra Instituicdo de Ensino que ndo atendam aos requisitos da
Lei Municipal n.° 2.872/2019;

lll — realizar transferéncia por mais de 02 (duas) vezes;

IV — apresentar documentacao falsa ou praticar fraude na prestacao das informagdes
visando a concessdo ou a manutencao da bolsa, sem prejuizo das cominacgdes legais
a que se achar sujeito o responsavel pelo ilicito praticado;

V — descumprimento do termo de compromisso de estagio, referente a bolsa
universitaria.

VI — por morte ou se torne absolutamente incapaz de continuar no programa.

§ 1° A Instituicdo de Ensino devera comunicar ao Poder Publico Municipal qualquer
das ocorréncias previstas neste artigo, sob pena de perda do direito ao crédito
relativo as bolsas de estudo concedidas ou mantidas indevidamente, além das
sancdes cabiveis.

§ 2° Constada a falsidade nas informacfes apresentadas, caberd ao Municipio
utilizar de todos os meios para afericdo do periodo da incidéncia do ato ilicito, com o
fito de restituir, pelos meios hébeis, os valores pagos indevidamente pelo erario
publico.

Art. 14. Caso o beneficiado injustificadamente interrompa, cancele ou abandone o
curso, o Poder Publico Municipal exigira a restituicdo com juros e correcdo monetéaria
do que foi financiado.

Art. 15. No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste Decreto e na
Lei Municipal n.° 2.872/2019, o Poder Publico Municipal cancelara a concesséo do
beneficio, obrigando o beneficiario a ressarcir os valores ja custeados.

Art. 16. O Poder Publico Municipal podera, a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo, cancelar o presente Programa ou alterar suas condi¢cées em face de
eventual caréncia de recursos orcamentarios.

Capitulo IX )
DO RESSARCIMENTO DO PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Art. 17. Caso o beneficiado injustificadamente interromper, cancelar ou abandonar o
curso, o Poder Publico Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, exigira a
restituicdo do valor efetivamente pago-com juros e correcdo monetaria do que foi
financiado.

Capitulo X
DA REPROVACAO NAS DISCIPLINAS
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Art. 18. Em caso de reprovagdo em mais de duas disciplinas, o aluno arcara com as
despesas decorrentes das matérias reprovadas.

§ 1° Em caso de reprovacédo do aluno, mediante os critérios estabelecidos no caput
do artigo, fica o bolsista responsavel em pagar o valor que ultrapassar o teto
estipulado para custeio.

§ 2° Extinguindo-se o tempo previsto para o término do curso de graduacao, o aluno
gue nao conclui-lo, no tempo previsto, tera direito a uma caréncia maxima de 12
(doze) meses, devendo o mesmo arcar com débitos posteriores.

§ 3° O periodo estipulado para duragéo total do curso, apos o tempo previsto para
conclusao dos semestres, ndo podera exceder o tempo maximo de 12 (doze) meses.

Capitulo XI
DA BOLSA AUXILIO

Art. 19. Aos bolsistas, oriundos de escolas publicas matriculados em curso de
periodo integral, sera concedida bolsa-auxilio no valor de 3,3 UFIMAS mensalmente.

Paragrafo Unico. a bolsa auxilio, sera paga em dobro aos bolsistas que estiverem
cursando em unidades com distancia superior a 80 km do Municipio de Maricé.

TITULO Il
DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES

Art. 20. O credenciamento das Instituicbes Educacionais sera precedido de
Chamamento Publico, que compreendera as fases de habilitacédo, a iniciar-se com a
publicacdo do Instrumento Convocatoério nele constando as normas relativas as
condicbes de participacdo dos interessados e as exigéncias para a habilitacao.
Ficando o referido credenciamento aberto durante a necessidade do Poder Publico
Municipal, em decorréncia do interesse publico.

Art. 21. O montante dos recursos, a ser repassado as entidades de Ensino Superior,
corresponderd ao numero de matriculas confirmadas em sistema eletrbnico de
informagé&o mantido pelo Conselho Gestor, observada a obrigatoriedade de devolugao
de recursos em caso de vagas nao ocupadas.

Art. 22. Sdo condi¢des imprescindiveis para a Instituicdo de Ensino Superior solicitar
adesao ao Passaporte Universitario:

| — funcionamento regular h4, no minimo, 5 (anos) anos;

Il — conceito igual ou superior a 04 (quatro), na avaliacdo institucional externa, no
ciclo avaliativo do Conselho Preliminar de Curso- CPC, imediatamente anterior;

Il — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de
tempo integral;

IV — minimo de 30% (trinta por cento) do corpo docente com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado;

V — oferecer no minimo de 04 (quatro) cursos de graduacao reconhecidos e com
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conceito satisfatério obtido na avaliacdo realizada pelo Ministério da Educacgéo
indicado no inciso Il deste artigo;

I — programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por professores
doutores ou mestres, podendo também oferecer programas de iniciacao profissional
ou tecnoldgica e de iniciacdo a docéncia;

Il — Estar regular junto: & Fazendas Federal e as Fazenda Estadual e Municipal
da sua Sede; Fazenda Municipal de Maric4; a Previdéncia Social; ao FGTS; e a
Justica Trabalhista.

TITULO 1Nl
DO CONSELHO GESTOR

Art.23. O Programa Passaporte Universitario sera gerido pela Secretaria de
Educacgédo, cabendo ao conselho Gestor atuar como oOrgdo consultivo e de
assessoramento ao Poder Publico Municipal, nas questdes relativas a politica de
apoio, incentivo e desenvolvimento do Programa Passaporte Universitario.

Art. 24. O Conselho Gestor compor-se-a4 de 16 (dezesseis) membros e seus
respectivos suplentes, com as seguintes representacgoes:

| — 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

Il — 04 (quatro) representantes da Secretaria da Educacao;

[l — 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestéo;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Desenvolvimento Econémico;

V =01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Institucionais;

VI - 03 (trés) representantes das Instituicées de Ensino Superior;

VII = 01 (um) representante da Sociedade Civil;

VIII =01 (um) representante Estudantil da Unido Maricaense dos Estudantes - UMES;

IX — 03 (trés) beneficiarios do programa, sendo pelo menos 01 (um) representante de
cada programa de Politicas Publicas Educacionais.

§ 1° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretarios serdo escolhidos por
eleicdo entre os membros.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Gestdo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdao por igual periodo.

§ 3° O exercicio do mandato de membro do Conselho de Gestdo serd gratuito e
considerado como prestacao de servico relevante ao Municipio.

§ 4° O disposto no 83° ndo impede que os membros do Conselho Gestor ou seus
representantes, quando, por deliberagcdo do Conselho ou a convite do Prefeito, ao se
deslocarem em misséo de servi¢o, tenham ressarcimento das despesas.

§ 5° Na composicéo inicial do Conselho Gestor, sera desconsiderada a representacao
de 03 (trés) beneficiarios do programa, até que seja possivel a nomeacdo dos
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mesmos, apos a concessdo das bolsas. A escolha dos referidos membros se dara por
sorteio, apGs abertura de prazo para que todos os interessados se inscrevam.

8 6° O beneficiario para se inscrever como candidato a ocupar uma das vagas do
Conselho Gestor deve atender aos seguintes requisitos:

| — ter maioridade civil,
Il — estar em dia com suas obrigacdes civis, militares e eleitorais.

8 7° O representante da Sociedade Civil e seu suplente serdo escolhidos em
assembleia instalada para este fim a ser realizada com a presenca das organizagdes
e entidades ndo governamentais, comprovadamente sem fins lucrativos, com atuacao
no municipio de Marica.

8 8° Os membros mencionados nos incisos |, Il e 11l do caput e seus suplentes deveréo,
preferencialmente, ter ensino superior completo e com formacdo na area de
educacéo.

8 9° Os representantes das Instituicdes de Ensino Superior e seus suplentes serdo
escolhidos em assembleia instalada para este fim a ser realizada com a presenca das
instituicdes devidamente credenciadas.

§ 10 O Conselho Gestor observara a seguinte estrutura minima, com competéncias a
serem estabelecidas no Regimento Interno:

| — Secretaria Executiva;

Il — Presidéncia,;

lll — Vice-Presidéncia; e

IV — Mesa Diretora.

Art. 25. Compete ao Conselho Gestor:

| — promover estudos e planejar medidas e estratégias visando a consecucdo dos
objetivos da Lei Municipal n°® 2.872/2019 e ao desenvolvimento das atividades do
Programa;

Il — sugerir diretrizes para promocao e coordenacao da politica municipal de incentivo
ao estudo continuado;

lll — apresentar ao Poder Publico Municipal os programas de atividades aprovados
como sugestdo a politica de desenvolvimento do polo municipal e melhoria das
condi¢cBes do ensino técnico, de graduacao e pos-graduacao;

IV — determinar quais sao os iméveis subocupados designados para atendimento aos
interesses do Programa e, redefinir uma melhor distribui¢cdo visando a otimizacdo dos
lotes ocupados;

V — vistoriar, in loco, as obras destinadas ao desenvolvimento do Programa;

VI — opinar, previamente, sobre a concessdo de incentivos fiscais, auxilios e
subvencdes as Instituices de Ensino nos termos da Lei Municipal n® 2.872/2019;

VII — manter intercambio com entidades oficiais Federais, Estaduais e Municipais, e
com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras objetivando obter informacdes
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técnicas; ou

VIII - sugerir ao Poder Publico Municipal a realizacdo de convénios ajustes ou acordos
com estados estrangeiros, entidades oficiais Federais, Estaduais e Municipais, ou
instituicbes publicas ou privadas de pesquisa e ensino, visando a integracdo de
programas a serem por estas desenvolvidas no municipio, mormente no polo
universitario;

IX — assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos relacionados com a
implantacdo do Polo Universitario, sua ocupacdo e coordenacdo de seu
funcionamento, sugerindo providéncias manifestando-se por escrito sempre que
solicitado;

X —acompanhar a utilizacdo dos recursos, instalacoes e bens disponibilizados;

XI — realizar, a qualquer tempo, auditoria nas Instituicbes de Ensino participantes do
Programa, com a finalidade de verificar, para fins de manutengéo ou cancelamento
dos beneficios fiscais, 0 exato cumprimento dos termos e condi¢des estabelecidos na
Lei competente e demais condic¢des legais pertinentes;

XII - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteddo minimo:
a) competéncias internas do Conselho;

b) atribuicbes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;
) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

d) definicdo de quérum para deliberacdes e sua aplicabilidade;

e) direitos e deveres dos membros;

f) tramites e hipoteses para substituicdo do membro e perda de mandatos;

g) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e os casos de
admissao de convocacado extraordinaria;

h) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do membro titular;

i) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plenérias.

Art. 26. O Conselho Gestor se reunira, mensalmente para tratar dos assuntos de
competéncia deste Conselho, podendo ainda se reunir de forma extraordinaria se
houver necessidade.

N TITULO IV
DAS OBRIGAGCOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Art. 27. A Instituicdo de Ensino, conveniada devera:

| — assegurar aos candidatos selecionados pelo Programa isencao da taxa de
inscricdo em processo seletivo para admissao aos cursos ofertados;

Il — assegurar aos candidatos selecionados pelo Programa isencdo da taxa de
matricula;
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lll — conceder ao longo do curso, desconto de no minimo 20% (vinte por cento) no
valor da mensalidade dos cursos, independente da modalidade de bolsa concedida,
exceto no curso de medicina,

IV — assegurar a renovacgao das bolsas de estudos nas condi¢gdes estabelecidas pelo
Programa, para rematricula do bolsista até a concluséo do curso;

V — garantir a bolsa ao aluno selecionado e classificado para concesséo,
independentemente do semestre por ele cursado;

VI — assegurar parcerias para instituir cursos voltados a capacitacao de servidores
publicos;

VIl — garantir a oferta de 2 (duas) bolsas universitarias integral para servidores
publicos municipais efetivos a cada 50 alunos matriculados na instituicdo de ensino
superior através do Programa Passaporte Universitario, mediante necessidade do
Poder Pubico Municipal. Exceto para o curso de Medicina,

VIII — assegurar que todo e qualquer procedimento de trancamento, transferéncia e
cancelamento, seja encaminhado pelo beneficiario do Programa a Subsecretaria de
Politicas Publica para abertura de processo administrativo, conforme legislacao
vigente.

IX — garantir que a carga horaria minima de graduacao seja de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) na modalidade presencial;

X — prestar as informac¢des complementares solicitadas pelo Poder Publico Municipal,
comprovadas pelos livros fiscais e documentacao contabil;

XI — manter a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;

Xl — quando instalada no municipio, admitir funcionarios, preferencialmente,
residentes no Municipio;

Xlll — adotar todas as medidas necessarias a fim de evitar qualquer espécie de
poluicdo ambiental;

XIV — adotar durante a construcao e manutencédo dos edificios, politicas que visem ao
consumo eficiente e descarte racional de residuos;

XV — possuir ou instituir programas de incentivo a pesquisa.

§ 1° Considera-se para o valor da mensalidade todos os descontos regulares e de
carater coletivo oferecidos pela Instituicdo, inclusive aqueles dados em virtude do
pagamento pontual das mensalidades.

§ 2° O programa néo responsabilizar-se-a por débitos anteriores a concessédo do
beneficio.

8 3° As novas instituicdes credenciadas que possuam mais de 300 alunos deverao
instalar 01 (uma) sede administrativa no Municipio de Marica com o objetivo de facilitar
a execucao das atividades oriundas do Programa.

8 4° As novas Instituicbes Credenciadas no Programa deverdo como contrapartida
social contratar 03 (trés) municipes, com pelo menos 5 (cinco) anos de residéncia no
Municipio de Marica a cada 500 bolsistas recepcionados. Havendo demisséo, a vaga
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devera ser ocupada por ou outra pessoa como as mesmas caracteristicas.
Observando-se o0 seguinte:

| — 01 (um) idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il — 01 (uma) pessoa com deficiéncia;
lIl — 01 (um) egresso do sistema prisional ou em liberdade condicional.

§ 5° As instituicbes atualmente credenciadas terdo o prazo de 7 (sete) meses para
se adequar as regras dos 88 3° e 4°.

Art. 28. A Secretaria de Educacao solicitara das instituicdes de ensino a prestacdo de
contas, de acordo com a legislacdo ou ato normativo pertinente, remetendo toda a
documentacgédo para a devida analise.

Paragrafo unico. Além de outros documentos que se fizerem necessarios, deverao
ser remetidos na prestacao de contas a relacdo dos alunos bolsistas e a comprovacéo
de frequéncia dos mesmos, assim como comprovacao de regularidade da instituicdo
junto ao Ministério da Educacéo — MEC.

TITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Sera estimulada a participacdo de candidatos com algum tipo de deficiéncia,
observadas as condicdes de acessibilidade e participacdo plena no ambiente
educacional.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo simultanea do mesmo candidato em mais
de um programa de Bolsas de Estudos previsto em Lei.

Art. 30. As despesas decorrentes deste Programa serdo suportadas por dotagéo
orcamentaria do Poder Executivo, podendo o Poder Executivo Municipal, se
necessario, abrir dotacdo especifica, bem como suplementar.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao fomento do Programa Passaporte
Universitario ndo poderao ser vinculados a despesas diferentes de sua finalidade.

Art. 31. O Edital de Credenciamento das Instituicbes e do Processo Seletivo para os
Beneficiarios das Bolsas sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se o
Decreto Municipal n® 283, de 08 de fevereiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, aos 08 dias do més julho de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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ANEXO |

Valores Maximos por cada Bolsa

Humanas, Bioldgicas, Exatas, Artes e Engenharias R$1.300,00

Medicina R$8.645,00

Os valores acima serdo ser atualizados anualmente pelo indice aplicado para
atualizacdo do salario minimo, podendo, ainda, o serem por Decreto caso ndo
haja reajustamento salario minimo no ano.




