ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2___ /2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2018 PARA SELEGCAO DE ENTIDADE QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL PARA REALIZAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM A
FINALIDADE DE GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE MARICA E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

O MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da SECRETARIA. DA EDUCACAO, TORNA
PUBLICO, para

conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicados, sera realizado
CHAMAMENTO PUBLICO, que visa selecionar uma entidade de direito privado sem fins
lucrativos ou econdémicos, devidamente qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
Sobral, em conformidade com o disposto na Lei Municipal /18, na Lei Federal n2
8.666/93, bem como nas Leis Federais n2 8429/92, 9.637/98 e suas modificagdes, assim como
no Acérdao da ADIN 1923 do Supremo Tribunal Federal, sob as condi¢des previstas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo estabelecer critérios para a habilitacdo de
entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas e qualificadas como Organizac¢ado Social
— 0.5, junto a Administracdo Publica Direta Municipal, sob a supervisdao da Secretaria Municipal
da Educagdo, para a celebragdo de Contrato de Gestdo destinado ao Gerenciamento
Pedagdgico das Unidades de Ensino do Municipio de Maricd e atividades de Formacédo
Continuada dos Profissionais da Educacao.

1.2. Os objetivos especificos do contrato de gestao bem como as unidades a serem atendidas
sdo as dispostas abaixo:

1.2.1. UNIDADES A SEREM ATENDIDAS: Secretaria Municipal da Educacdo e suas unidades
vinculadas.

1.2.2. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

Coordenar o Programa de Formacdo Continuada para Professores, Orientadores

Pedagdgicos, Orientadores Educacionais, Inspetores Escolares, Inspetores de Alunos,

Estagiarios, equipe de apoio pedagdgico e demais profissionais da educacdo das escolas

da rede municipal de ensino.

e Realizar a Formacdo Continuada e em servigo para no minimo, 80% dos Professores da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Regular e EJA.

e Realizar a Formagao Continuada e em servigo, para no minimo, 80% dos Orientadores
Pedagdgicos, Orientadores Educacionais e Inspetores Escolares.

e Realizar a Formagdo Continuada e em servigo, para no minimo, 80% dos Agentes
Culturais

e Realizar a Formacdo Continuada e em servico, para no minimo, 80% dos Mediadores
Pedagdgicos e Cuidadores do AEE e Auxiliares Educacionais da Educacao Infantil.

e Realizar a Formacdo Continuada e em servi¢o, para no minimo, 80% dos Inspetores de
Alunos e Agentes Educacionais.

e Realizar a Formacdo Continuada e em servico, para no minimo, 80% do pessoal de apoio.



e Realizar Formacdo Continuada Especifica e acompanhamento, para no minimo, 80% dos
Profissionais em Estagio Probatdrio.

e FElaborar 100% do material didatico para as oficinas de implementacdo dos novos
curriculos da Educacgao Basica.

e Elaborar material estruturado para Professores e Estudantes da Educagao Basica.

e Elaborar material estruturado para o Programa de Aceleracdo de Estudos — PAE e
Corregao de Fluxo.

e Elaborar material de aplicacdo dos testes de leitura e das avaliacdes de Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias do Ensino Fundamental de todas as escolas publicas
da rede municipal.

e Realizar aplicagdao, diagndstico e avaliagdo de todos os estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino.

e Elaborar material estruturado e a avaliagdo para os inscritos no Exame Municipal para
Certificacdo de Competéncias do Ensino Fundamental — EMCCEF.

e Realizar a Formacdo Continuada e em servico para no minimo, 80% dos servidores que
atuam na Secretaria de Educacao.

1.2.3. A PROPONENTE devera apresentar demonstrativo financeiro detalhado, especificando
as despesas necessarias para a consecucdo das atividades oriundas do contrato de gestdo, tais
como despesas com pessoal e encargos para execuc¢ao de atividades, despesas institucionais,
dentre outros, conforme modelo de plano de trabalho disposto no ANEXO IV.

1.3. Para os fins da presente chamada publica, entende-se por Organiza¢dao Social - OS a
pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagdo como “Organiza¢dao Social”
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que nao
distribui, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

1.4. As solicitagdes para esclarecimento de duvidas quanto as disposi¢des deste edital deverao
ser dirigidas por escrito a Secretaria Municipal da Educacdo (Comissdo de Habilitacdo e
Selecdo — Chamamento Publico), localizada na .......... até o dia ........... de 2018, no horario de
08h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00.

1.5. Os questionamentos de que trata o item anterior deverdo ser analisados e respondidos,
fundamentadamente, pela Comissdo de Habilitacdo e Selecdo, até, no maximo 2 dias Uteis.

1.6. E de inteira responsabilidade da Organizacdo Social toda e qualquer diligéncia necesséria a
elaboracdo de seu Programa de Trabalho.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. Para habilitacdo e selecdo o interessado deverd apresentar a documentacdo relacionada no
neste instrumento, original ou por qualquer processo de cdpia, com comprovacdo de
autenticidade feita em cartdrio ou autenticada por servidor da SME.

2.1.1. No caso de autenticacdo por servidor da SME, o interessado devera apresentar o original
do documento.

2.2. A Comissao de Habilitagdao e Selegdao nao recebera documentos encaminhados de forma
diversa do estabelecido neste Edital.



2.3. Os documentos apresentados pelos interessados serdo anexados no Processo
Administrativo em que deu origem ao presente chamamento publico.

2.4. Havendo necessidade de renovacdo periddica de documentos exigidos para habilitacdo,
estes devem ser apresentados com as alteragdes havidas e/ou validade postergada.

2.4.1. Nos casos de alteragdo, acréscimos de disponibilidade de servicos, mudangas nos
parametros contabeis, alteragGes no contrato social, o interessado devera anexar documentos
gue amparem a alteracao pretendida e providenciar a juntada ao processo.

3. DO RECEBIMENTO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

3.1. O recebimento serd feito por membro da Comissao, que, ao receber o requerimento e
documentos, na presenca do representante da pessoa juridica interessada, procedera a
conferéncia do lacre dos envelopes dos documentos.

3.2. Os Documentos de Habilitacdo e Selecdo deverao ser entregues em invélucros opacos e
fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectdvel qualquer intento de violagdo de seu
conteudo, na data, local e hora fixados neste Edital, estes trazendo na face o seguinte
sobrescrito, respectivamente:

3.2.1. ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO; A COMISSAO DE HABILITACAO E
SELECAO. SECRETARIA MUNICIPALDAEDUCACAO — SME; EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO N2
01/2018 — SME.

3.2.2. ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE SELECAO; A COMISSAO DE HABILITACAO E SELECAO.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME - CHAMAMENTO PUBLICO /18.

3.2.3. Os documentos de HABILITACAO dever3o
ser entregues em envelope especifico na ordem
em que foram exigidos no ANEXO Ill, devendo o
interessado separa-los por uma folha de rosto na
qualindique a queitem do mencionado anexo o(s)
documento(s) se referem.

3.2.4. Os documentos de SELECAO deverdo ser
entregues em envelope especifico naordem em
que foram exigidos no item 10.2, devendo o
interessado separa-los por uma folha de rosto na
qual indique a que item o(s) documento(s) se
referem.

3.3. Fica proibido o recebimento de documentos
fora dos prazos estabelecidos neste edital.

4. DAHABILITACAO

4.1. Poderao habilitar- se para estabelecimento de
contrato de gestdo as entidades privadas sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, que tenham
qualificacdo como “Organizacdo Social” até a data
da publicacdo do presente edital, comprovada
por decreto ou outro instrumento normativo.

4.2. Para habilitar-se a celebracdo do Contrato de
Gestdo, as Organizacdes Sociais deverao
apresentar: 4.2.1. CertidGes de regularidade fiscal

(Débitos Federais, Estaduais, Municipais,
Trabalhista e FGTS);

4.2.2. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes;

4.2.3.Declaragdao de capacidade técnicae
operacional evidenciando que preenche as
condicdes necessarias para a realizacdo do objeto
pactuado;

4.2.4. Cépia da ata de posse da atual diretoria;

4.2.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, com endereco e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

4.2.6. Decreto ou outro instrumento normativo
gue qualifique a entidade como Organizacado
Social.

4.2.7. Para habilitacdo o interessado devera
apresentar a documentacdo relacionada no ANEXO
Ill deste instrumento, por qualquer processo de
cbpia, com comprovacado de autenticidade feita em
cartorio ou autenticada por servidor da SME.



5. DO PEDIDO DE HABILITAGAO

5.1. O requerimento para habilitacao devera ser
entregue, juntamente com a documentagao
previstanositens4.2.1a4.2.7, 5.2 e 5.3 deste
Edital,atéas16h00dodia__ de  de2018,na
Secretaria Municipal da Educacao, localizado
.......... atéodia...........de 2018.

5.2. Arepresentacgao do interessado junto a SME
somente podera ser exercida pelo representante
legal, especificado no documento de constituigdo
da empresa, ou por procuradores, munidos de
instrumentos proprios.

5.3. Fica reservado a SME o direito de rejeitar
qualquer pedido de habilitagao, ou todos eles,
fundamentadamente.

6. DO EXAME DOS DOCUMENTOS JURIDICOS,
FISCAIS, ECONOMICOS E CAPACIDADE TECNICAE
OPERACIONAL

6.1. Adocumentagao sera examinada pela
Comissdo de Habilitacdo e Selecdo para
constatacdo da conformidade com este edital.

6.2. Durante a analise dos documentos podera ser
solicitado ao interessado informacbes e
documentos adicionais que complementem o
processo de Habilitacdo.

7. DAS DILIGENCIAS

7.1. Podera a Comissdao de Habilitacdo e Selecdo,
ou qualquer representante da SME, proceder
diligéncias em documentos ou instalacdes e
equipamentos do interessado a fim de
fundamentarem o parecer.

7.2. A Comissdo, julgando necessario, podera
solicitar parecer especializado de qualquer érgao
da Administracdo Publica — municipal, estadual
e/ou federal -, para subsidiar suas decisbes, ndo
sO para o exame de documentos juridicos fiscais e
econdmicos, mas também para avaliacdo da
capacidade  técnica e operacional das
OrganizacOes Sociais interessadas.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
HABILITACAO E DAS VEDACOES DE CELEBRACAO
DA PARCERIA

8.1. Ndo serd habilitada e ficard impedida de
celebrar Contrato de Gestdao objeto do presente
chamamento, as Organizagbes Sociais que nao
preencherem o0s requisitos de habilitagdao

constantes neste edital, bem como ndo esteja
regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

9. DADECISAO DA COMISSAO DE HABILITACAO
E SELECAO SOBRE AHABILITACAO

9.1. Apds a analise da documentagdo a Comissao
emitira decisdo, sendo registrado em ata e
anexada aos autos do Processo Administrativo
gue deu origem ao presente Chamamento
Publico.

9.2. Todas as decisdbes da Comissdao serao
publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

9.3. Sera habilitada para o servico a interessada
gue obtiver decisao favordvel da Comissao.

9.4. O deferimento do pedido de habilitacdo e
alteracdes posteriores ndao constitui compromisso
de contratacdo pelo municipio.

9.5. A habilitagdao podera ser renovada bastando,
para isso, atualizar os documentos vencidos. No
caso de assinatura do contrato de gestao,
conforme definido no item 12.7, sera obrigatéria a
renovacao dos documentos com validade vencida,
sob as penas da Lei.

9.6. A atualizacdo da habilitacdo podera ser
solicitada a qualquer tempo pelo interessado,
bastando para isso que apresente documentacdo
comprovando a alteragao solicitada.

9.6.1. A SME, a qualquer tempo, garantida a
prévia defesa, poderd alterar, suspender ou
cancelar a habilitacdo de qualquer prestador de
servico que deixar de atender as condicOes
juridicas, fiscais, econb6micas, financeiras ou
técnicas e demais condi¢cbes que originaram sua
habilitacdo ou ainda que venham a incorrer em
gualquer das condi¢cdes impeditivas para
habilitacdo discriminadas neste Edital.

9.7. No dia 27 de marco de 2018, as 10h00, na
Secretaria Municipal da Educacdo — SME,
localizado na .......... até o dia ........... de 2018, em
sessdo publica, ocorrerd a abertura, andlise e
decisdo da Comissao de Habilitacdo e Selecdo,
acerca da habilitacdo e do plano de trabalho
proposto, sendo publicada a referida decisao.

10. DA AVALIACAO DAS ENTIDADES A SEREM
SELECIONADAS PARA  FORMALIZAGAO DE
PARCERIA



10.1. A avaliacdo, selecdo e classificacdo das
propostas apresentadas pelas entidades
consistem na andlise técnica da documentacao,
bem como sua capacidade operacional e
proposta financeira.

10.2. Para efeito de avaliacdo e pontuacdo sera
analisada a capacidade operacional que
obedecerd aos seguintes parametros:

10.2.1.2 - 1,0 (um) ponto para cada ano completo de
publico em acdes das dreas de atuacgdo propostas ne
consideradas fracdes de trimestres.

10.2.1.3 - 2,0 (dois) pontos para cada titulo de utilidz
estadual ou municipal.

10.2.1.4 - Organizagao estrutural da Organizagao So
instalacdes fisicas e equipe de trabalho. Comprovar |
capacidade de formacao de rede de suporte técnic
ambito administrativo.

10.2.1 - Experiéncia da Instituicdao

10921 & Dranacta de Pla
1U.Z2.1.90 rropusta uc ria
4

10.2.1.1 - 1,0 ponto para cada ano completo de existé
Social com comprova¢dao da documenta¢dao mediante
serdo consideradas fracoes de trimestres.

r}aazd]a%-ré’gﬂ%%tfoﬁnanceira que atenda a todos ¢
REIPB{POAG B NPPAAR € respeite as fapxps AteisOs sa

indicados.

TFTOTAL

10.3. A nota obtida pela entidade proponente serd
resultante do somatério dos pontos de cada
aspecto avaliado, conforme critério de
classificacdo e aprovacdo definidos acima.

10.4. A selecdo da Organizacdo Social para a
formalizacdo do contrato de gestdo sera feita pela
Secretaria Municipal da Educacdo, fundamentada
pela decisdo da Comissao de Habilitacdo e
Selecdo, pontuando-se cada um dos critérios de
selecdo acima elencados, fundamentando as
razdes para a sua escolha, com base nos critérios
de avaliacdo enumeradas neste edital.

10.4.1. Sera classificada em primeiro lugar a
Organizagdao Social que obtiver a maior
pontuacgao.

10.4.2 - Sera eliminada do Chamamento Publico a
proposta que se enquadrar obtiver pontuacdo
inferior a 50 (cinqguenta) pontos.

10.5 - Serd celebrado o Contrato de Gestao com a
Organizacdo Social classificada em primeiro lugar
no processo de chamamento publico ou com a
Organizacdo Social subsequentemente
classificada nos casos indicados na legislacdo.

10.6. Serdo habilitadas todas as Organizacdes
Sociais aprovadas pela Comissdo de Habilitacdo e
Selecdao emordem de classificacao.

10.7. Serdao utilizados como critérios de
desempate:

10.7.1. Em caso de empate entre duas ou mais
Organizac0Oes Sociais, sera utilizado como primeiro
critério a maior pontuacdo obtida no item
10.2.1.3

10.7.2. Caso o0 empate persista, o
desempate serd feito através da
verificacdo da pontuacdo obtida no item
10.2.1.2;

10.7.3. Se o empate persistir serd usada a
maior pontuacdo obtida no item 10.2.1.1;
10.7.4. Se ainda assim o empate
permanecer, a Comissdo de Habilitacdo e
Seleg¢do realizard um sorteio publico com
data agendada previamente e comunicada
as Organizac¢Ges Sociais empatadas, a fim
de estabelecer a vencedora,
fundamentando a causa do empate.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisbes da Comissdao de
Habilitacdo e Selecdo caberd recurso no
prazo estabelecido no ANEXO XI;

11.2. A partir da publicidade, os autos do
processo administrativo estardo com vista
frangueada aos interessados na SME, com
endereco na Rua .......... até o dia ........... de
2018.

11.3. Os recursos serdo encaminhados a
Comissao de Habilitacdo e Selecao, que, no
prazo estabelecido no ANEXO Xl podera
reconsiderar ou ratificar a decisdo tomada.

12. DA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

12.1. Classificadas as OrganizacGes Sociais
pela Comissdo de Habilitacdo e Selecdo, o
processo sera submetido a aprovacdo e
homologacdo pelo Secretario da SME, que
autorizard a formalizacdo da parceria com
a entidade habilitada e selecionada, cujo



despacho sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.2. A celebracdao do Contrato de Gestdo serd
feita pela SME com a Organizagdo Social
vencedora do certame, com base na legislacdo em
vigor a nas disposicdes contidas neste edital.

12.3. As parcerias serdao formalizadas mediante a
celebracdo de Contrato de Gestdo, que tera como
clausulas essenciais:

12.3.1. a descrigao do objeto pactuado;
12.3.2. as obrigacdes das partes;

12.3.3. o valor total do repasse e o cronograma de
desembolso;

12.3.4. a classificacdo or¢camentdria da despesa,
mencionando-se o numero e a declaracdo de
gue, em termos aditivos, indicar-se-do os créditos
e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro;

12.3.5. a contrapartida, quando for o caso, e a
forma de sua afericdo em bens e/ou servicos
necessarios a consecucao do objeto;

12.3.6. a vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

12.3.7. a obrigacdo de prestar contas com
definicdo de forma e prazos;

12.3.8. a forma de monitoramento e avaliacdo;

12.3.9. a obrigatoriedade de restituicio de
recursos;

12.3.10. a prerrogativa do 6rgao ou da entidade
transferidora dos recursos financeiros de assumir
ou de transferir a responsabilidade pela execucao
do objeto, no caso de paralisagio ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade;

12.3.11. a previsdo de que, na ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
possa ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;

12.3.12. a obrigacdo da Organizacao Social manter
e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica da parceria em instituicdo financeira
oficial.

12.3.13. a previsao de no caso de nao renovagao
ao final do contrato ou rescisao contratual
antecipada, o municipio deverd repassar para a

instituicdo contratada Organizacao Social
valores referentes a rescisdes de todos os
funciondrios vinculados as atividades do
Contrato de Gestao.

12.3.14. o livre acesso dos servidores dos
6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

12.3.15. a faculdade dos participes
rescindirem o instrumento, a qualquer
tempo, com as respectivas condicdes,
sancbes e delimitacdbes claras de
responsabilidades, além da estipulacdao de
prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo, que nado
podera ser inferior a 90 (noventa) dias;

12.3.16. a indicagao do foro para dirimir as
duvidas decorrentes da execug¢do da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solucao
administrativa;

12.3.17. a responsabilidade exclusiva da
Organizacdo Social pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Contrato de Gestao;

12.3.18. Constardo como anexos do
Contrato de Gestao:

12.3.18.1. O plano de trabalho, que dele é
parte integrante e indissocidvel;

12.4. Assinado o Contrato de Gestao,
caberd ao Municipio providenciar asua
publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
através de extrato resumido dotermo
supramencionado, decorrente do presente
processo de selecdo de Organizacdo Social.

12.5 - O Contrato de Gestdo a ser
celebrado se submeterad as disposicoes da
Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores, e tera o prazo de 12
(doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com a
vontade das partes e com as disposicoes



legais aplicaveis.

12.6. As despesas decorrentes do ajuste previsto
neste edital serdo cobertas pelas seguintes
dotacbesorcamentarias:

12.7 - A assinatura do Contrato de Gestao ficara
condicionada a renovacdo dos documentos
vencidos.

13. DO REGIME DE EXECUCAO DA PARCERIA.
13.1. Das obrigag¢des da Organizagao Social:

13.1.1 - Executar as acBes necessdrias a
consecucdo do objeto do Contrato de Gestdo a
ser firmado, dentre estas aquelas estabelecidas
no Plano de Trabalho.

13.1.2 — Acatar e cumprir as orientacbes e
determinacdes da SME e seus representantes.

13.1.3 — Contratar e disponibilizar recursos
humanos, para conducdao das atividades em
consonancia com os parametros estabelecidos
pelo Plano de Trabalho.

13.1.4 — Contratar e remunerar os profissionais
selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais,
previdencidrios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o
pessoal necessdrio a consecuc¢ao do objeto do
convénio a ser firmado.

13.1.5 - Poderao ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria: remuneragcao
da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas; didrias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentag¢do nos casos em que a
execucdao do objeto da parceria assim o exija;
custos indiretos necessarios a execucao do objeto,
seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total
da parceria; aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

13.1.6 — Aplicar os recursos transferidos
pela Administracdo Publica exclusivamente
na execucdo das ac¢des pactuadas, em
conta corrente especifica. N3o serdo
considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizacdo
da sociedade civil estiver em situagao
regular no parcelamento.

13.1.7 - Informar eventual alteracdo de sua
razdo social ou de mudanca de sua
Diretoria ou de seu estatuto, enviando
cOpia autenticada da Certidao do Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

13.1.8 — Prestar contas trimestralmente da
integralidade dos valores repassados pelo
Tesouro Municipal, de acordo com as
normas previstas no Edital, apresentando a
prestacdo de contas da execucdo fisico-
financeira, com apresentacdo dos recibos
originais a Secretaria responsavel.

13.1.9 - Emitir, trimestralmente, relatorios
consolidados das atividades desenvolvidas.

13.1.10 - Responsabilizar-se pela
manutencdo preventiva e corretiva, bem
como pela reposicdo, dos equipamentos
permanentes cedidos pelo Municipio.

13.2 — Das obriga¢des do Municipio:

13.2.1 — Exercer a coordenacdo geral,
supervisdo e acompanhamento das agdes
executadas pela Organizacdo Social.

13.2.2 — Colaborar com a Organizacao
Social vencedora na capacitacdo dos
profissionais que irdo trabalhar nas acdes
pactuadas.

13.2.3 — Garantir servicos necessarios ao
funcionamento das acdes previstas no
Contrato de Gestao.

13.2.4 — Fornecer material permanente
e/ou de consumo para execugdo das
atividades e servicos ou prever e
disponibilizar recursos financeiros que
garantam a ideal execugdo dos servigos.

13.2.5 — Analisar a prestacdo de contas
apresentada pela Organizagdo Social.



14. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

14.1 - A fiscalizagdo da execug¢ao da parceria a ser
firmada ficara a cargo da Secretaria Municipal da
Educacdo, os quais terdo a atribuicdo de atestar a
realizacdo do objeto, em conformidade com o
previsto neste instrumento.

14.2 - Qualquer comunicagao entre Administragao
Publica e a Organizacdao Social sera feita sempre
por escrito, ndo sendo levadas em consideracao,
para nenhum feito, quaisquer alegag¢des fundadas
emordens ou declaragdes verbais.

15. DO PAGAMENTO

151 — A OS serd remunerada pelos valores
estabelecidos no contrato de gestdo celebrado
entre as partes, conforme previsao legal.

152 - Os recursos serdao transferidos
mensalmente para a Organizacdo Social em
conformidade com os valores estabelecidos,
vigentes no més, mediante emissdo e conferéncia
dorecibo de pagamento.

15.3 — Juntamente com a apresentagao do recibo, o
prestador deverda enviar, também, o Relatério de
Execucdo das Atividades, o Certificado de
Regularidade de Situacdo do FGTS (Lei n?
8.036/90 — art. 27-a), a Certiddo Negativa de
Débitos (CND) Federais, bem como a certiddo
negativa de débito com a municipalidade, Certidao
de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidao
Negativa de débitos estaduais, com validade na
data de suas apresentacdes, condicdo
indispensavel para liberacdo do pagamento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1—Ficaeleito o Foro da Comarca de Sobral,
Estado do Cear3, para dirimir as questdes
decorrentes deste instrumento, com renuncia de
qualguer outro foro, por mais privilegiado que
seja.

16.2 — A habilitacdo da Organizacao Social terd a
validade de 12 (doze) meses, e poderd ser revogada
por razdoes deinteresse publico ou for¢ca maior,
decorrente de fato superveniente, em decisdao
fundamentada.

16.3 — Os casos omissos relativos as cldusulas do
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Habilitagao e Sele¢do, ouvida a Assessoria
Juridica da SME, se necessario.

16.4 — A entrega da documentacao sera
considerada pela SME como evidéncia de
que ointeressado:

16.4.1 - tomou conhecimento de todas as
condicoes para realizacdo e cumprimento
das obrigacdes estipuladas no presente
instrumento;

16.4.2 - examinou completamente todos os
documentos entregues pelo Municipio, que
0s comparou entre si, e que obteve da SME
todas as informacdes e esclarecimentos que
julgou necessario.

16.5 —Fica esclarecido que o preambulo,
texto e anexos deste Edital deste
Chamamento Publico sdo complementares
entre si, de modo que qualquer informacao
que se mencione em um local e se omita
em outro é considerada especificada e
valida.

16.6 — Fica assegurado a Comissao de
Habilitacdo e Selecao o direito de procedera
exames e outras diligéncias, a qualquer
tempo, na extensao necessaria, a fim de
esclarecer possiveis duvidas a respeito de
quaisquer dos elementos apresentados.

16.7 — Os Requerentes responderado pela
veracidade dos dados e declaragdes poreles
fornecidos, sob as penas da lei.

17.DOS ANEXOS:

ANEXO |- MODELO DE REQUERIMENTO ;
ANEXO Il - FORMULARIO DE
IDENTIFICACAO;

ANEXO 11l - RELACAO DE DOCUMENTOS
PARA HABILITACAO;

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE
TRABALHO;

ANEXO V - MODELO DECLARACAO DE
MORA;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU DIRETORES
DA INSTITUICAO QUE SEJAM SERVIDORES
DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL;
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE



CONHECIMENTO DO OBIJETO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2018 — SME;
ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE
PROTEGCAO AO NAO TRABALHO INFANTIL;
ANEXO IX - MODELO DECLARAGAO DE
CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL;

ANEXO X - DECLARAGCAO DE REGULARIDADE
CONTABILDA INSTITUICAO;

ANEXO XI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N2 01/2018 — SME.

, de de 2018.

Secretario Municipal da Educagao



ANEXO |

MODELO DE
REQUERIMENTO

, de__de 2018.




Secretaria Municipal da Educacao. NOME CARGO

Comissdo de Habilitacdo e Selecao para

atendimento ao Edital de Chamamento Publico

n2 01/2018 — SME ,CNPJ_, com sede
na , bairro , cidadede
, estado de , CEP ,

Telefone __, através de seu representante legal

infra-assinado, encaminha documentacao para

Obs.: se necessario, inserir mais linhas.

se habilitar.

Por oportuno, declara que:

atomou conhecimento das instrugdes que
regem a matéria;

ord nat i lei | ANEXO Il
b) responder3, na .orma a gl, aqua f|uer FORMULARIO DE
tempo, pela veracidade das informagdes e dos -
IDENTIFICACAO

documentos apresentados;

¢ comunicard imediatamente e por escrito a
SME, qualquer alteragdao ocorrida na ordem
juridica, técnica, econdmica ou administrativa da
empresa;

¢ comunicard, também qualquer fato
superveniente, impeditivo de sua habilitacao;

Informa, a seguir, a relagcao de seus dirigentes e
procuradores com os respectivos cargos:

Assinatura do Representante Legal da

| TITuLO | Institui¢do

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Cargo: Mandato (dia/més/ano):
90 inicio: término:
CPF: Identidade:
Endereco:
Bairro: [cidade: Estado: [cEP: ANEXO I
Telefones (incluindo celular e fax): Enderego eletronico (e-mail)
1. DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Nome da institui¢ao:
CNPJ: ~ -
1 HABILITACAO JURIDICA (art. 28 Lei n. 8666/93)
Endereco:
- - 1.1 |Comprovar o registro da diretoria em exercicio.
Bairro: ‘Cldade: ‘ Estado: ‘ CEP: - - - -
— - 12 Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de
Telefone(s): ‘ Fax: ‘ Pé&gina na internet (home page): *“ |documento referente a eleigéo de seus diretores.
Endereco eletronico (e-mail): 2 REGULARIDADE FISCAL (art. 29 da Lei 8.666/93)

2.1 |Prova de inscricdo no CNPJ da Receita Federal;

Certiddo negativa conjunta da Secretaria da Receita Federal relativa a dividas com a

22 Unido Federal;

2.3 |Certiddo negativa da Receita Estadual da sede do requerente;

2.4 |Certidao negativa ampla expedida pelo Municipio;

Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS (Lei n°® 8.036/90 — art. 27-a) dentro do
prazo de validade expresso no documento;

25

2.6 |Certiddo Negativa de Débito perante a Justica do Trabalho.
3 |QUALIFICAGAO TECNICA (art. 30 da Lei 8.666/93)

3.1 |Declaracgéo de capacidade técnico-operacional;

Relagéo emitida pela instituicdo informando sua capacidade operacional e técnica,

32 contendo: descricédo de sua estrutura fisica e quadro de pessoal;

3.3 |Declaragdo de Conhecimento do Objeto do Edital desta Chamada Publica
4 |QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da Lei 8.666/93)




4.1

Declaracgéo da instituicdo que ndo esta em situacéo de mora ou inadimpléncia perante
qualquer 6rgéo ou entidade da Administrag&o Publica Municipal;

4.2

Declaragé&o da instituigdo informando que a escrituragéo esta de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

OUTROS DOCUMENTOS

51

Requerimento solicitando habilitagdo conforme modelo do anexo 1, bem como a
identificac&o, conforme anexo 2.

52

Documento de identidade do(s) representante(s) legal (ais) — copia autenticada

5.3

CPF do(s) representante(s) legal (ais) — cépia autenticada

5.4

Declaragdo de que nédo tem sécios e/ou diretores que sejam servidores municipais da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, nos termos do inciso Ill, do artigo 9° da
Lei 8.666/93.

55

Declaracéo de protecdo ao néo trabalho infantil;

5.6

Decreto ou outro instrumento normativo que comprove a qualificagdo como Organizagéo
Social emitido pelo Municipio.

PLANO DE TRABALHO

FOLHA: 01/03

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Instituig&o: CNPJ:

[Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Conta Corrente: Banco: IAgéncia: Praca de Pagamento:
INome do Responsavel: CPF:

RG: Cargo: Funcao: Matricula:
Endereco: ICEP:

2 - DESCRIGAO DO OBJETO

Identificagéo das Metas:

Objetivos do Plano de Trabalho:

Observacao

4. Os interessados poderdo incluir outros
documentos para demonstracdo de sua
capacidade operacional, com tudo nao
serdo considerados para fins de
julgamento da fase de habilitagdo.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO



ANEXO V

MODELO

DECLARAGAO DE

PLANO DE TRABALHO

‘FOLHA: 02/03

3 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade

Descrigao

Meta

5 — DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Natureza da Despesa

Estimativa de Custos

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

)Ano: 2018

Més

Jan

Fev

Mar

Abr

alor R$

Més

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

alor R$

alor Total R$ :

MORA

DECLARACAO

, seu representante legal, DECLARA,
expressamente, que tem pleno conhecimento
das acdes de apoio e fomento a economia

soliddria do Municipio de a serem

executadas no objeto do Edital de Chamamento

Publicon? /2018 — SME, e seus anexos, e:

a) concorda, integralmente e sem qualquer
restricdo, com as condicdes da Secretaria,
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
n201/2018 - SME;

b) compromete-se, desde ja, a substituir ou
aumentar a quantidade dos



, CNPJ n¢ , com endereco sito

Bairro , CEP , com domicilio fiscal nacidade de , declara, para os
fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que nao
estd em situacdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao

Publica Municipal.

Sobral,  de_ de 2018.

Assinatura do representante legal da Instituicdo

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU DIRETORES
DA INSTITUICAO QUE SEJAM SERVIDORES

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

DECLARACAO

Instituicao

, CNPJ , com endereco

sito a




Bairro , CEP , com domicilio fiscal na
cidade de

, representada neste ato pelo

(a) senhor (a)

CPF
, brasileiro, estado civil, residente e
domiciliado na Cidade de
, Estado , a Rua
, Bairro , CEP , Seu

representante legal, declara para os fins a quem
possa interessar que ndo existe na equipe desta
Instituicdo socios e/ou diretores da instituicdo
gue sejam servidores da Prefeitura Municipal de

Sobral.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal da
Instituicao.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE
CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2018 - SME

Instituicao

, CNPJ , com endereco
sito a



Instituicao

, Bairro____, CEP ,

comdomicilio fiscal na Cidade de

,representada

neste ato pelo (a) senhor

(a)

CPF



equipamentos e do pessoal, sempre gue assim
seja necessario para manter niveis adequados

dos indicadores de qualidade;

¢) na execuc¢ao das agdes constantes no Projeto
observar, rigorosamente, as especificacdes
apresentadas, assumindo, desde j3a, a integral
responsabilidade pela realizagdao dos trabalhos
em conformidade com as especificacdes
contidas no Edital e seus anexos e demais

documentos apresentados.

Sobral, de de 2018

Assinatura do representante legal da
Instituicao




ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGCAO DE
PROTECAO AO NAO TRABALHO

INFANTIL
DECLARACAO
Instituicao
CNPJ , com
endereco sito a
Bairro
, CEP
, com domicilio fiscal na
Cidade de , representada neste

ato pelo (a) senhor

CcpP

, seu representante legal,

DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao quanto previsto no inciso
XXXIIl do art.72 da Constituicdo Federal, que
nao emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

Declara, outrosim, que também ndo ha
empregados menores de 16 anos, salvo na

condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

ANEXO XI

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO N¢
01/2018 — SME

ACAU PERITUDU
tQﬁSQ?c',” %""s ?Pg@&?s 16/03/18
ocumentos a
R 208
Sessdo Publica onde 27/03/18
sera Julgado(?
ocumento 0s
proponentes
I"U%Iecsas ) Pu%f-\ta ad £L7J]U3/ 15
I"'rdZO Pdrd ReCurso £ZB5/U3/ 15
Srl#(t) a0 ag K cursoe 29/03/18
’fé o) I\HE“CO
PORTARIA N2 30/20]|._%5 S(I\)/IE CRIAA COMISSAO

SDI\O/”_%EI%ITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2018 -

Sobral, __de__ de 2018

Representante Legal

ANEXO IX

MODELO DECLARAGAO DE CAPACIDADE
TECNICO-OPERACIONAL



SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso
das suas

atribuicdes legais que Ihe confere o art. 68, inciso |l,

da Lei Organica do Municipio, c/c o disposto no art.
Atestamos para fins de 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de Fevereiro de
Capacitagao Técnica que a 2017, CONSIDERANDO o Edital de Chamamento
Publico n° 01/2018 — SME, que tem por objeto a
“Selecao de entidade qualificada como organizagdo
_ com CNPJ de ne® Social, para apresentacdo de proposta de trabalho e
posterior assinatura de contrato de gestao para o
Gerenciamento Pedagdgico das Unidades de Ensino
do Municipio de Sobral e atividades de formacao
continuada do Magistério, assegurando ao
a contratado a responsabilidade pela gestdo,
administracdo das operac¢bes e projeto a eles
vinculados”;  CONSIDERANDO os  principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no
artigo 37 da Carta Magna; DISPOE: Art. 1°. Fica
criada a Comissdo Julgadora do Edital de
Chamamento Publico n2 01/2018 - SME. Art. 22. A
presente Comissdao fara o acompanhamento,
supervisdo e julgamento dos projetos apresentados
nos moldes desta Portaria, bem como do Edital de
Chamamento Publico n2 01/2018 e da legislacdo em
vigor. § 12 A Comissdao Julgadora do Edital de
Chamamento Publico n? 01/2018 — SME, serd
formada por 4 (quatro) membros, a seguir

’

situado

discriminados: | — Kathleen Maria Arcanjo
Mont'Alverne (presidente); Il - Maria Sérgia da
Cunha Rocha Olimpio (membro); Il — Daniele

Pontes Passos (membro); IV — Carolina de Farias
Silveira (membro). § 22 As atividades dos membros
da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 32. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 16 de
marco de 2018. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretério

Municipal da Educagao.

, tendo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Bairro , CEP

como representante legal o
S EXTRATO DO CONTRATO N2 057/2018 - SMS.
r. CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela

, portador do RG

ne , inscrito no CPF n¢
pos
sui
capacidade técnica e operacional para apoio e edital, tendo experiéncia e reconhecida

fomento das atividades propostas no presente capacidade nas a¢cOes desenvolvidas.



Sobral, de de 2018.

Representante Legal

ANEXO X

DECLARAGAO DE REGULARIDADE CONTABIL
DA INSTITUICAO

Instituicao
CNPJ , com endereco
sitoa
Bairro
, CEP
, com domicilio fiscal na
Cidade de , representada neste

ato pelo (a) senhor

(a)

Secretaria_Municipal da Saude. CONTRATADO:
Empresa RADIO

TUPINAMBADE SOBRAL LTDA. OBJETO: PrestagGes
de servico de divulgacdao em veiculo de comunicagdo
- radio, para divulgacdo de dados epidemioldgicos,
destinados a Coordenacdo de Vigilancia a Saude de
Sobral/CE do Municipio de Sobral/CE, de acordo com
as especificagdes e quantitativos previstos no
anexo | termo de referéncia. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993,
ARTIGOS 18 E 19 DO Decreto Municipal 1.886/2017
e a Cotacdo Eletrénica n2 2018/03838. VALOR
GLOBAL: RS 7.090,00 (sete mil e noventa reais). DA
FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr. Francisca
Leite Medonca Escocio, Coordenadora da Vigilancia
em Saude. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual serdo de 10 (dez) meses, contados a
partir da data da assinatura do contrato, com inicio
em 06 de marco de 2018 e término em 06 de
janeiro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Francisco José Leal De
Vasconcelos, Secretdrio Municipal da Saude
Interino. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José
Tupynambd Moraes de Aquino. DATA: 15 de marco
de 2018. VIVIANE DE MORAIS CAVALCANTE -
Assessora Juridica da SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2

CPF




, seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei que a
escrituracdo estdo regulares e perfeitos de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Sobral, _ de de 2018.

Representante Legal




050/2017- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL, representado por seu Secretario Municipal da Salude interino por forca do Ato
n2 160/2018, o Sr. FRANCISCO JOSE LEAL DE VASCONCELOS. CONTRATADO: CLINICA
DE OLHOS DE

SOBRAL LTDA- C.0.S - EPP, representado por seu representante legal o Sr. LUIZ
HENRIQUE DE ARAUJO GUERRA. OBJETO: O presente

aditivo tem por objeto acrescer 25% (vinte e cinco por cento) ao valor original do
Contrato n2 050/2017-SMS. FUNDAMENTO: art. 65, inciso I, letra “b”, Paragrafo
Primeiro, da Lei n? 8.666/93. VALOR: RS



